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Liebe Leserinnen, liebe Leser,
vor lhnen liegt die Fortsetzung unserer Pub-  Wir wiinschen lhnen beim Durchblattern
likation ,Wir von den Lewitz-Werkstatten". und Lesen dieser Seiten viel Vergnigen.
In der ersten Ausgabe aus dem Jahr 2015 Lernen Sie Menschen kennen, die fir ihre
kamen schon viele Frauen und Manner Tatigkeit in diesem Betrieb brennen und
unseres Betriebes zu Wort. Auch in dieser Freude und SpaR an ihrer Arbeit haben.
neuen Ausgabe lesen wir von Menschen, Dies ist eine wichtige Voraussetzung,
die aus ihrem Leben berichten, sagen, was um unseren Auftrag Uberhaupt erfillen
sie antreibt und die stolz darauf sind, was zu kdnnen, namlich alles daflr zu tun,
sie in den Lewitz-Werkstatten leisten. In dass Menschen mit Behinderungen und
dieser herausfordernden Zeit gewinnt die Beeintrdchtigungen Hilfe, Unterstitzung
gemeinsame Teamarbeit noch mehr an und Anleitung fir ein selbstbestimmtes
Bedeutung. Das, was geleistet wird, geht Leben erhalten kénnen.
nur gemeinsam. Das zeigen die vielfaltigen
Entwicklungsschritte in unserem Betrieb. Ein herzliches Dankeschon an alle, die an
Auch diese Publikation ist eine echte dieser Broschlre mitgewirkt haben.
Teamarbeit. Unser Kollege im Bereich
Offentlichkeitsarbeit wurde dieses Mal Bei Fragen oder Anregungen zu unserer
unterstitzt von Schweriner und Rostocker Arbeit lassen Sie uns bitte ins Gesprdch
Journalistinnen und Buchautorinnen, einer kommen.
Zeitungsredakteurin im Ruhestand, einem
Grafiker und Texter sowie einer Kollegin aus Ihr Marko Schirrmeister Marko Schirrmeister,

unserem Unternehmen.

seit 1993 Werkstattleiter in den Lewitz-
Werkstatten, seit 2012 Geschéaftsfihrer



DER LAGERMEISTER

VON PARCHIM

Der Palettenstapel iberragt Matthias Lorenz
bei weitem, denn der Mann ist nicht gerade
hochgewachsen. Das halt ihn aber nicht davon
ab, den Uberblick zu behalten, per Hubwagen
grofe Lasten zu bewegen. Und er weill immer
genau, was wohin gehort. Der 40-]3hrige ist
sozusagen der Lagermeister hier.

Matthias stammt aus Vimfow bei Mestlin. Zur
Schule gegangen ist er zuerst in Libz, spater
in Parchim. Von Anfang an brauchte er Férde-
rung, denn schon als ganz kleines Kind hatte
er einen Hirntumor. Acht Monate verbrachte
er im Krankenhaus, konnte weder essen noch
sich bewegen. Durch Operation und Therapie
konnte er sich spdter nicht so gut entwickeln
wie andere Kinder. ,,Aber ich hab Uberlebt -
zum Glick®, lacht er heute.

Mit 18 verliel er die Schule. Nachstes Ziel:
einen Job finden, am besten etwas mit Metall,
wobei man die Hande benutzen kann. Doch
nicht alles kam in Frage. Der Berufsbildungs-
bereich der Lewitz-Werkstatten konnte helfen:
Zwei Jahre lang arbeitete Matthias in Spornitz
in der Gartnerei, wo Obst, Gemise und Blumen
angebaut wurden. ,Ich hatte mich gleich dafir
entschieden, und es hat mir wirklich Spafl}
gemacht."

Dennoch wechselte er nach Parchim, arbeitete
in den vergangenen zehn Jahren an vielen ver-
schiedenen Auftrdgen mit: Paletten bekleben,
Lampen verpacken, Kleiderblgel sortieren —
die Liste lieRe sich fortsetzen. ,\Wir bekommen
samtliche Blgel einer grolen Bekleidungs-

firma aus ganz Deutschland und schauen, ob
sie wiederverwendet werden kdnnen", erklart
Frank Hoffmann, sein Gruppenleiter.

Aber die meiste Zeit verbringt Matthias im
Lager. .Er hat den Uberblick (iber das gesamte
Geschehen bei uns", sagt Hoffmann. ,Man kann
sich auf ihn verlassen, er erinnert uns dran,
wenn der Hubwagen zur Wartung gebracht
werden muss, er macht Qualitatskontrolle —

ist einfach unser bester Mann."

Den Berechtigungsschein, um den Gabel-
stapler fahren zu dirfen, hatte Matthias gern
gemacht. , Aber leider ging das wegen meiner
Augen nicht." Ihm fehlt das rdumliche Sehen.
Das hat ihn aber nicht davon abgehalten, hier
in Parchim zum Lagermeister zu werden.

Seit Uber 20 Jahren arbeitet Matthias nun
schon in den Lewitz-Werkstdtten. Privat aber
veranderte sich etwas: ,,Ich hab ja immer auf
dem Dorf gewohnt, aber das war mir irgend-
wann zu langweilig." So entschied er sich, in
eine eigene Wohnung mitten in Parchim zu
ziehen. Die knapp drei Kilometer fahrt er mit
dem Fahrrad - bei jedem Wetter. Und nicht
nur fUr den Arbeitsweg nutzt er den Drahtesel,
auch in der Freizeit stehen Radtouren ganz
oben auf der Liste. Am Wochenende ist er auch
mal bei seinen Eltern, aber Angeln am Wocker-
see oder an der Elde kommen hdufiger vor.

Er wirkt zufrieden mit seinem Leben. Und Stolz
klingt in seiner Stimme mit, wenn er davon
erzahlt.

Matthias Lorenz, 40, Mitarbeiter in der Werkstatt
+++ arbeitet gern mit den Handen +++ mag Garten +++
fahrt bei jedem Wetter Fahrrad +++ liebstes Hobby: Angeln
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Ilona Filter, 59, verheiratet, zwei Kinder, vier Enkel
+++ sie hat das Helfersyndrom, wie sie sagt +++ sie denkt kleinschrittig +++ ist gern
Oma +++ entspannt bei einem guten Buch oder bei sportlichen Aktivitaten im Freien

WOHNEN

SIE IST LIEBER BEIM KUNDEN
ALS AM SCHREIBTISCH

Sie ist die Ruhe in Person, sagt Ilona Filter von
sich. Das muss sie auch sein, denn sie ist im AUW,
im Ambulant unterstitzten Wohnen, tatig. Seit 11
Jahren schon. Ihr Aufgabenfeld ist die Begleitung
von erwachsenen Menschen mit Handicap,

meist mit einer psychischen oder geistigen
Beeintrdchtigung, in deren Hauslichkeit.

Ihre zu Betreuenden sind ihre Kunden, eine
etwas komische Bezeichnung, denn sie kaufen
bei ihr nichts, im Gegenteil, sie bekommen
etwas — Begleitung in den hduslichen
Angelegenheiten, Beratung quasi in allen
Lebenslagen, Aufmerksamkeit und einen
vertrauenswirdigen Ansprechpartner. Fir Dinge,
die fr uns selbstverstandlich sind, brauchen sie
Unterstitzung.

Die ausgebildete Heilerziehungspflegerin betreut
nicht einfach zwolf Kunden, nein sie betreut zwélf
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten

und Problemen, verschiedenen Geschichten und
Charakteren. Einige ihrer Kunden haben auch ein
Kind.

.Ich begleite die mir anvertrauten Menschen, leite
sie an, ihren Haushalt zu bewaltigen. Da gehdren
Fingerspitzengefihl und eine Portion Sensibilitdt
dazu.” Beides hat Ilona Filter in ausreichendem
MaR. Gut zuhdren, beraten, begleiten, anleiten,
darin sieht sie ihre Aufgaben.

.Die Ziele werden von den Kunden beim Gesprach
mit dem zustandigen Fallmanager vom Fachdienst
Soziales besprochen. An diesen vereinbarten
Zielen arbeiten wir gemeinsam. Oft ist es sehr
kleinschrittig." Da ist z. B. die Wohnung zu
reinigen. Das klappt bei manch einem nicht sofort.
Also wird dariber gesprochen, wie was am besten
zu bewerkstelligen ist. ,Ich freue mich, wenn ich
dann sehe, dass meine Kunden das umsetzen,
was wir besprochen haben, wenn sie dann z. B.
ihre Wohnung sauber machen.”

Natirlich wird es diese Gesprdache immer wieder
geben missen. Auch bei der Bewaltigung der
Wasche. Sie erkldrt, wie die Wasche nach
Farben und Temperatur zu sortieren ist, bevor
sie in die Waschmaschine kommt. Wenn es sein
muss, immer und immer wieder. Einkaufen,
Einkaufszettel schreiben, der Umgang mit Geld,
das alles gehort zu ihrem Berufsalltag.

.Man muss sich auch Uber kleine Erfolge

freuen”, unterstreicht Ilona Filter. Es sind

nicht immer einfache Charaktere, die der
Heilerziehungspflegerin begegnen. ,Ich arbeite
aber gern mit Menschen und sie nehmen auch
gern die Hilfe an, die ich ihnen anbiete.” Am Ende
macht es die Summe der kleinen Erfolge aus,

die dem Arbeitsalltag die richtige Wirze geben,
sodass ihr die Arbeit sehr viel Freude bereitet.

Neben der Bewadltigung der Hauslichkeit
unterstitzt Ilona Filter bei Behdrdengangen,

bei Arztbesuchen, fihrt Krisengesprache bei
zwischenmenschlichen Konflikten, z. B. in der
Partnerschaft zweier Kunden. Die Bewaltigung
des Alltags beinhaltet auch die Freizeitgestaltung.
.Mal einen gemeinsamen Ausflug unternehmen,
gemeinsam Shoppen gehen, das macht Spal."

lhre Kunden leben in Parchim, Libz, Ludwigslust
und Crivitz, sodass Ilona Filter viel unterwegs ist.
Und dann ist da noch die ,lastige” Schreibarbeit,
das Erstellen der Dokumentationen und
Hilfeplanberichte, das gehort eben dazu. ,Ich

bin lieber beim Kunden als am Schreibtisch®,
resimiert sie. Wichtig ist ihr das Vertrauen ihrer
Kunden. ,Ich verstelle mich nicht, wenn ich mal
nicht gut drauf bin. Das geht jedem mal so. Und
wenn sie das spiren, fragen sie, ob es mir nicht
gut geht.

Ausgleich findet Ilona Filter im heimischen
Umfeld, mit ihrem Mann, zwei Kindern, 4 Enkeln.
Sie ist gern Oma. Entspannung findet sie auch mit
einem guten Buch, bei Spaziergangen, Bewegung
an der frischen Luft, beim Rad fahren und Walken.
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ARBEITEN

DER SICHERE HAFEN
IM RENNBAHNWEG

Wenn ein Schiff in einen Hafen einlduft, nimmt der
KKapitdn Kontakt mit den Verantwortlichen vor Ort
auf, um sicher anlegen zu kdnnen. Oft kommen
auch Lotsen zum Einsatz, um dem Schiff einen
sicheren Weg zu weisen. Solche ,Lotsen” gibt es
nun auch in der Betriebsstatte Ludwigslust im
grolRen Werkstattgebdude im Rennbahnweg.
Zwei Mitarbeiter nehmen im Foyer die Gdste

und Besucher in Empfang. Hier werden auch die
meisten Anrufer, die jemanden in den Lewitz-
Werkstatten sprechen wollen, weitervermittelt.

Seit dem Sommer 2016 steht das Gebdude, seit
2018 existierte die konkrete Idee, auch hier, wie im
Verwaltungsgebaude in Parchim, einen Empfang
zu betreiben. ,Die malgefertigten Mobel fir das
Foyer haben wir bereits Anfang 2020 geliefert
bekommen”, sagt Empfangsprojektleiter Stefan
Wilde. ,,Doch Corona hat uns da natlrlich einen
dicken Strich durch die Rechnung gemacht.”

Der Produktionsvorbereiter fir die Betriebsstatte
Ludwigslust konnte deshalb erst seit Mitte 2021,
gemeinsam mit Stephanie Preisner-Gutschmidt
vom Begleitenden Dienst und Gruppenleiter
Daniel Weber, geeignete Mitarbeiter fir diese
verantwortungsvolle Aufgabe suchen.

Noch im Sommer wurden ausgewdhlte Mitarbeiter
in Gesprachen mit den Tatigkeitsschwerpunkten
und moglichen Aufgaben eines Empfangs vertraut
gemacht. Von September 2021 bis Januar 2022
absolvierten die Mitarbeiter dann ein Praktikum
am Empfang und konnten sich so ,live vor Ort”
einen Eindruck zum Beispiel von dem Arbeits-
pensum machen.

Stefan Wilde: ,Wahrend des Praktikums und
dann auch als Reflexion danach flihrten wir
viele Gesprdche mit den Mitarbeitern. Die 4
Entscheidung darlber, wer nun letztlich die neue B |

und besondere Arbeitsaufgabe ibernehmen wird, Cm
wurde gemeinsam und einvernehmend mit allen
Mitwirkenden gemeinsam getroffen.” Das Team ,,Empfang" ist seit dem

1. Februar 2022 im Einsatz.
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&8l MIT MENSCHEN UND METALL

Daniel Bienas, 35, Gruppenleiter in der Schlosserei Ludwigslust,
+++ aufgewachsen in.Ludwigslust +++ gelernter Metallbauer +++
geht gern angeln ++#+-arbeitet auch privat mit Metall und Holz

|

In dieser Werkstatt wird gebohrt und
gefrast, an den Maschinen liegen Metall-
spane, in grolen Gitterpaletten sind
Werkstlicke gelagert — so wie in vielen
anderen Werkstdtten auch. Doch in der
Ludwigsluster Schlosserei arbeiten nattrlich
Menschen mit Behinderung — und Daniel
Bienas ist an ihrer Seite, schaut, hilft, greift
ein —und arbeitet manchmal auch mit.

Der geblrtige Ludwigsluster hat
Metallbauer gelernt, arbeitete zuletzt neun
Jahre in einer Schweriner Zulieferfirma der
Flugzeugbranche. Doch er wollte wechseln,
nicht nur wegen der Schichtarbeit: ,Mir kam
da der Mensch zu kurz, man war nur eine
Nummer in so einer groen Firma."

Schon Jahre vorher, in seinem Zivildienst,
hatte Bienas gemerkt, dass ihm die Arbeit
mit Menschen liegt. Da kam das Angebot
der Lewitz-Werkstatten vor knapp drei
Jahren genau richtig: In der Schlosserei
wurde jemand gesucht. ,Die Arbeit mit
Menschen mit Behinderung war Neuland
fir mich®, erzahlt der 35-]3hrige. Aber er hat
den Wechsel nicht bereut: ,,Man bekommt
so viel zurlick — anders als auf dem ersten
Arbeitsmarkt. In meiner ehemaligen Firma
habe kein einziges Lob bekommen. Jetzt
lachelt mich ein Mensch an, oder ich sehe,
dass jemand weitergekommen ist."

In der Schlosserei wird derzeit an Kleinteilen
fir Markisen eines Ludwigsluster Herstellers
gearbeitet: Gewinde bohren, schleifen,
Montieren, sortieren —alles in sehr grollen
Sttckzahlen. Fir manche Mitarbeiter

sind die Arbeitsaufgaben einfach, andere

brauchen mehr Unterstitzung. Einige
kdnnen an verschiedenen Maschinen
arbeiten, sind flexibel einsetzbar. ,So
kann ich reagieren, wenn zum Beispiel mal
jemand krank ist", sagt der Gruppenleiter.
Er kimmert sich hauptsdachlich um die
Forderung, muss aber auch Lieferscheine
schreiben, Vorrichtungen bauen oder im
Lager arbeiten. ,Jeder Tag ist anders —

ich weil’ zwar, was wir zu arbeiten haben,
aber der Ablauf ist oft anders als gedacht.
Dadurch werde ich auch gefordert, habe
keinen stupiden Ablauf."

Die notige Zusatzausbildung im Bereich
Sonderpddagogik hat er inzwischen
abgeschlossen. Dabei ging es um den
Aufbau einer solchen Werkstatt, aber

vor allem um Krankheitsbilder und
Konfliktbewaltigung, Psychologie und den
Umgang mit den Menschen mit all den
unterschiedlichen Beeintrachtigungen.
.Der Grundsatz ist immer: Man behandelt
jeden so, wie man selbst auch behandelt
werden mdchte. Denn sie sind sehr fein-
fuhlig, merken sofort, ob man es gut meint."
Und falls er doch mal beschimpft wird,
nimmt Bienas das nicht personlich: ,Ich
weill dann ja, dass es eine Auswirkung der
Beeintrachtigung ist."

Im Moment betreut er eine Gruppe in der
Schlosserei, springt aber auch in anderen
Abteilungen ein. Und wenn alles bleibt
wie geplant, Gbernimmt Daniel Bienas

im kommenden Jahr, wenn sein Kollege
in Rente geht, den gesamten Bereich
Schlosserei.
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EIN LEBEN IN GEMEINSCHAFT

In der Kiche wird schon fleillig gearbeitet. Die
Menschen hier gehdren zu einer der Gruppen, fir die
Juliane Volkner verantwortlich ist. Sie wird freudig
begrift, denn fir jeden hier hat sie ein persdnliches
Wort, fragt nach, lachelt, scherzt. Keine Frage: Die
38-]3hrige ist gern hier.

Zusammen mit zwei Kolleginnen bildet sie den
Begleitenden Dienst in Ludwigslust, ist Ansprech-
partnerin fur Eltern und Betreuer, fir Krankenkasse
oder Rentenversicherung, fir Gruppen- und
Kursleiter. ,Ich sehe mich als Schnittstelle und als
Motor der Werkstatt", sagt Juliane Volkner. ,,Aber
die Menschen wenden sich auch an uns, wenn sie
mal Liebeskummer haben." Sie lacht. ,Ich komme
morgens her und weil} nicht genau, was auf mich
zukommt — das ist das Schone.”

Besonders wichtig: die persdnlichen Ziele der
Menschen, die in den Werkstatten arbeiten, und
wie sie umgesetzt werden kénnen. ,Bei diesen
individuellen Gesprdchen lerne ich die Leute
nochmal ganz anders kennen." Fir manche der
Menschen mit Behinderung ist der Job das letzte
soziale Netz, in dem sie Kontakt und Anerkennung
finden. ,.Der Stellenwert ist fir sie enorm hoch.
Und fr mich ist die Arbeit mit den Menschen hier
Uberhaupt nicht schwierig."

Nicht zuletzt ist Juliane Volkner mit denjenigen
Unternehmen in Kontakt, die Menschen mit
Behinderung eingestellt haben. ,Wenn die merken,
dass die Arbeit gut und zuverlassig geleistet wird,
sind sie sehr offen. Inzwischen bekommen wir sogar
Anfragen, ob wir nicht zusammenarbeiten wollen."
Die zweifache Mutter ist fest in Ludwigslust
verwurzelt, hier aufgewachsen und zur Schule
gegangen. Nur flrs Fachabitur ging sie nach
Schwerin, denn dort war ein Abschluss in Richtung
Padagogik moglich. ,Ich wusste schon immer, dass
ich etwas mit Menschen machen méchte”, erinnert
sie sich. Sie absolvierte ein Studium in Lineburg,
schloss mit dem Diplom als Sozialarbeiterin und
Sozialpadagogin ab.

16

Schon kurz darauf gab es da diese Ausschreibung von
den Lewitz-Werkstatten. ,Ich hatte eigentlich gar nicht
daran gedacht, mal mit Menschen mit Behinderung zu
arbeiten”, erzdhlt Volkner. ,Aber das Angebot passte
so gut, auch familidr: 20 Stunden pro Woche, direkt
hier in Ludwigslust. Immerhin hatte ich schon ein
kleines Kind und brauchte auch einen Kita-Platz."

Und nicht zuletzt lebte sie mit ihrem Freund
zusammen, der bald darauf ihr Ehemann wurde.

Wir wohnen in meinem Elternhaus — mit vier
Generationen unter einem Dach: meine Groleltern,
meine Eltern, wir beide und unsere beiden Tochter."
Sie kénnte sich nicht vorstellen, allein zu sein. ,Jeder
Familienteil hat seinen eigenen Eingang, sodass jeder
flr sich leben kann. Aber wir miissen keine Jacke
anziehen, um uns zu begegnen." Und so startete sie
gleich nach ihrem Studienabschluss im Januar 2008
in den neuen Job. Das ist jetzt fast 15 Jahre her —
und immer noch hat sie viel Freude an der Arbeit.

Woanders als in Ludwigslust zu leben, kam far

sie nie in Frage. ,Schon im Studium war ich

immer am Wochenende zu Hause — schon wegen
meiner Hobbys." Und davon gibt es etliche.

Denn schon seit Kindertagen war Juliane Volkner

in verschiedenen Gemeinschaften unterwegs:
Jagdhornbldsergruppe, Basketball, Junge Gemeinde
der Kirche, Theatergruppe — manches gleichzeitig,
anderes nacheinander. Seit anderthalb Jahren tritt
sie gemeinsam mit einer Freundin auf, spielt Gitarre
und singt. Und gar nicht nebenbei hat sie 2019 ein
offizielles Amt in ihrer Gemeinde Gbernommen und
wurde Ortsteilvorsteherin fir Niendorf-Weselsdorf,
das zu Ludwigslust gehort. ,Ich bin auch hier

eine Schnittstelle, namlich zwischen Dorf und
Stadtvertretung.” Um alle Aufgaben bewaltigen zu
kdnnen, hat sie sich Mitstreiterinnen in ihrem Ort
gesucht. ,Mir ist es wichtig, mittendrin zu sein. Ich
hatte immer Interesse daflr, wie es den Leuten geht
und was ihre Lebensthemen sind." So ist sie immer
beschaftigt. .Ich glaube, ich brauche das auch, denn
es ist mir wichtig. Es zieht mich einfach zu anderen
Menschen."

BEGLEITENDER DIENST

Juliane V6lkner, 38, Begleitender Dienst Ludwigslust

+++ liebt es, unter Menschen zu sein +++ lebt mit vier
Generationen unter einem Dach +++ engagiert sich in ihrem Dorf
+++ Ludwigslust war immer schon ihr Lebensmittelpunkt




FESTE FEIERN, WIE SIE FALLEN

Uberraschung fiir Maik Menge (li.): Anja Wegner vom
Begleitenden Dienst und Geschaftsfihrer Marko Schirrmeister
beglickwinschen wahrend des Mitarbeiterfestes zum 30. Jubilaum
auch den Mitarbeiter der E-Montage zu seinem Geburtstag.




WOHRNEN IN DER
MITTE VON PARCHIM

.Das hier ist genau die Mitte von
Parchim.” Wenn Sandro Steinmdaller
von seinem neuen Zuhause spricht,
gerdt er ins Schwdrmen. Denn im
Giebelhaus in der Altstadt hat der
45-13hrige alles gefunden, was

er schatzt: Ein Zimmer im Altbau.
Gesellschaft innerhalb der Wohn-
gemeinschaft. Und Unterstitzung
auf dem Weg zu seinem Ziel,
kiinftig in der Kiche der Lewitz-
Werkstatten zu arbeiten.

Am 4. November 2019 ist Sandro
Steinmiiller ins Giebelhaus einge-
zogen —ins Blrgermeisterzimmer”,
dessen Balkon so prominent auf
den Alten Markt geht, dass er von
dort zum Rathaus hintiberwinken
kann. ,Wir haben das ausge-
knobelt", sagt der Glickspilz und
flgt hinzu, dass er auch mit jedem
anderen Zimmer zufrieden gewesen
ware.

In dem Wohnprojekt der Lewitz-
Werkstatten hat der geblrtige
Parchimer das Gefiihl, angekommen
zu sein. In Berlin, Schwerin und Lud-
wigslust, Neustadt-Glewe, Hagenow
und Crivitz hat er schon gewohnt.
AuBerdem im schwedischen Vaxjo,
wo Sandro Steinmdiller finf Jahre
als Maler arbeitete. ,Fiir mich war
das ein riesengroRes Abenteuer",
erinnert er sich. Hier Uberstand er
auch die schwedische Feuertaufe:
den Surstrdmming, einen durch
Milchsduregdrung konservierten
Hering, der so stinkt, dass Nicht-
Schweden am liebsten Reilaus
nehmen.

20

Aber der Mecklenburger zeigte
sich nervenstark und neugierig —
schlieflich kennt er den professio-
nellen Umgang mit Lebensmitteln.
Weil er die Lehre als Maurer wegen
einer Zementallergie aufgeben
musste, absolvierte Sandro
Steinmdiller eine Reha-Umschulung
zum Beikoch. Und auch privat
bevorzugt er es, selbst am Herd zu
stehen.

Sein liebstes Ergebnis dabei:

Konigsberger Klopse mit Roter Bete.

Gut gefdllt ihm, dass im Giebelhaus
gemeinsame Mahlzeiten zum
Alltag gehdren. Zum Beispiel essen
die Bewohner am Dienstagabend
zusammen, sonntags gibt es ein
gemeinsames Mittagessen und
eine Kaffeetafel. Als trockener
Alkoholiker schatzt Sandro
Steinmdller diesen Halt. Ein

groRBes Kompliment macht er den
Mitarbeitern des Hauses, bei denen
er immer Unterstitzung findet.

Und weil das Giebelhaus genau in
der Mitte von Parchim gelegen ist,
ist auch der Weg zu Freunden nicht
weit. Der Parchimer hat ndmlich
ein ganz besonderes Hobby:
Sondeln. Mit einem Metalldetektor
sind er und Gleichgesinnte einer
Parchimer Gruppe regelmaRig
draullen unterwegs, um Metallenes
in der Erde aufzuspiren. Und
dabei sammelt Sandro Steinmiller
gleich den MUll, der ihm bei dieser
Gelegenheit regelmaRig unter die
Sonde kommt.

WOHNEN

Sandro Steinmiiller, 45
+++ kocht gern +++ hat mit dem ,Sondeln® ein ungewoéhnliches
Hobby +++ genielt sein ,Burgermeisterzimmer" im Giebelhaus




ERINNERUNG

.MEIN MANN UND MEINE
SCHWIEGERMUTTER WAREN
UBERGLUCKLICH"

Christa Klahn kennt das Parchimer Giebelhaus von
Kindesbeinen an —und ist von der neuen Nutzung begeistert

Manchmal fillte sich die ganze Stadt mit dem
Duft von frisch gemahlenem Kaffee. Das wirkte
wie ein Werbespot: Jetzt wussten die Parchimer,
dass bei Rdwes frisch gerdstet worden war —
und machten sich auf den Weg zum Kaufmann
im alten Giebelhaus. Christa Kldhn kann sich
nur zu gut daran erinnern. Sie ist zwei Hauser
weiter aufgewachsen und die Kinder aus den

umliegenden Strallen waren wie eine groe Familie.

.Vom Marstall bis zum Rathaus haben wir Treibball
gespielt”, erinnert sie sich. Peter Klahn, der Enkel
von Kaufmann Wilhelm Réwe, war natirlich dabei.
Und als sich Christa und Peter verliebten und 1952
heirateten, war das alte Giebelhaus immer wieder
Ziel der Besuche bei den GroReltern.

.Wenn mein Mann, meine Schwiegermutter und
die GroReltern das Haus heute sehen konnten,
waren sie sehr glicklich®, ist Christa Kl3hn
Uberzeugt. Bei einem Aufenthalt in Parchim war
die 91-]ahrige, die inzwischen in Bad Sarau lebt,
mit ihren drei Tochtern auf Einladung der Lewitz-
Werkstatten hier zu Gast. Es war ein emotionaler
Besuch voller Rickblicke: Der Seiteneingang, wo
sich die Tur zum Haus der GroBmutter 6ffnete. Ein
Zimmer, das einst Schankraum war und in dem
der GroRvater nach Meinung seiner Frau viel zu
oft die Spendierhosen anhatte. Die alten Balken,
der Hof, der Keller. Die Erinnerungen kamen trotz
der vielen Veranderungen, die das Haus in den
zurlickliegenden Jahren erfahren hat.

Als Wilhelm Réwe Anfang der 1950er-Jahre starb,
gaben Frau und Tochter das Ladengeschaft auf.
Ida Kldhn, die Tochter, konnte spdter auch das
Haus nicht halten: Im Spannungsfeld zwischen
Denkmalschutz, fehlenden Baustoffen und der
kleinen Rente Uberschrieb sie es in den 1980er-
Jahren der Stadt.

Zu diesem Zeitpunkt lebten Christa und Peter
Klahn schon lange in Frankfurt/Oder. Christa, die
in Parchim den Beruf des Einzelhandelskaufmanns
— .eine andere Bezeichnung gab es damals

nicht" — gelernt hatte, war ihrem Mann nach
Brandenburg gefolgt. Dort arbeitete Peter Kldhn
als Berufsschullehrer. Und auch Christa Kl3hn
setzte sich bei ihm auf die Schulbank: ,,Er war
mein Klassenlehrer, als ich mein Fachschulstudium
absolvierte”, erinnert sie sich.

Die Frauensonderklasse an der Betriebsakademie
des Handels war damals jungen Mdttern
vorbehalten, die Kinder und Studium unter einen
Hut bringen mussten. 25 Jahre arbeitete Christa
Kl&hn spater als Personalleiterin im Konsum

in Frankfurt/Oder — und hatte manches Mal
Sehnsucht nach Parchim. Zum Glick gab es die
Besuche bei der Familie. ,Spater bin ich einmal
einfach hierhergefahren”, erzahlt sie und figt
hinzu: ,Mein Mann kam damals nicht mit. Nimm’s
mir nicht Ubel, sagte er, aber ich kann es nicht
ertragen, das Haus in diesem Zustand zu sehen.”

Jetzt ist das Giebelhaus wieder flir Menschen ein
Zuhause geworden. Eines, in dem sie bald jeden
Winkel kennen werden, wissen, welches Brett
knarrt und durch welches Fenster morgens zuerst
die Sonne scheint. Und genau das ist es, was auch
Christa Klahn froh macht. ,Ich unterstitze die
neue Nutzung des Hauses sehr. Und ich weil}, dass
meine Schwiegermutter das Gleiche téte."
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Martin Eberwein hat als Geschaftsfihrer
der WOBAU Wohnungsbau GmbH Parchim
das Projekt Giebelhaus begleitet

WOHNEN

LEBENSQUALITAT
ST MEHR ALS VIER WANDE

Wer einen Termin beim Geschaftsfihrer der
Wobau hat, kommt am Giebelhaus nicht vor-
bei. Fotos schmiicken die Wande des Blros
und auf dem Tisch liegt noch ein Kalender
von 2020 mit bunten Impressionen des
Vorzeigeprojekts. Denn ein solches ist das
Giebelhaus fir die WOBAU Parchim GmbH
geworden.

Als Martin Eberwein 2019 die Geschaftsfih-
rung des stadtischen Unternehmens Gber-
nahm, hatte die Realisierung des Vorhabens
bereits begonnen. ,Damals waren wir in der
Rohbauphase und es brauchte noch jede
Menge Phantasie", erinnert er sich. Heute
ist das zwischen 1601 und 1604 errichtete
Giebelhaus ein Schmuckstick in Parchims
historischer Innenstadt und Martin Eberwein
sehr zufrieden. Gleich mehrere Dinge sind
es, die das Gebdude fir ihn zu etwas Be-
sonderem machen: ,Der Erhalt eines alten
Hauses, kombiniert mit einer neuen, sinn-
vollen Nutzung bringt es fir mich auf den
Punkt®, sagt der 45-]3hrige. Dabei denkt er
besonders an die bestehende Infrastruk-

tur — beginnend mit der Bushaltestelle ber
innerstddtische Geschdfte bis hin zu Freizeit-
moglichkeiten —in die sich das Wohnhaus
nun nahtlos einflgt.

Auch den Reiz eines alten Gebdudes kann
Martin Eberwein gut nachempfinden. Er ist
selbst vor kurzem mit seiner Familie in ein
denkmalgeschiitztes Haus gezogen und freut
sich Uber den Charme des Alten und manch-
mal auch Unperfekten. ,Die Sanierung eines
bestehenden Gebdudes an Stelle eines Neu-
baus ist fir mich auch ein verantwortungs-
voller Umgang mit Ressourcen”, sagt der
Wobau-Geschaftsfihrer. Im Falle des Giebel-
hauses wurde es am Ende eine gelungene

Mischung als alt und neu — mit der Erhaltung
des mehr als 400 Jahre alten Bestandes und
einem modernen Erweiterungsbau. Dass die
Zimmer im historischen Gebaudeteil trotz
der Winkel und Ecken zuerst vergriffen
waren, freut Martin Eberwein.

Fdr ihn ist die Herausforderung Giebelhaus
aber auch ein Projekt mit Nachwirkung. An
welcher Stelle steht eine Blindenschrift am
besten? Welche Kontraste helfen Sehbe-
hinderten bei der Orientierung, wo ist der
Klingelknopf fir Rollstuhlfahrer gut zu errei-
chen? Diese Fragen spielen kinftig auch bei
anderen Projekten eine Rolle, denn die Wiin-
sche nach barrierefreien Wohnungen wach-
sen. ,Unsere Mieter werden alter", weill Mar-
tin Eberwein und fligt hinzu: ,,Gutes Wohnen
ist etwas, das jedem Menschen zusteht — und
ein Motor jeder Tatigkeit, die man aullerhalb
der eigenen vier Wande vollbringt.” Dass ein
Zuhause dabei auch darlber hinausgehen
lkann, weill der Mecklenburger nur zu gut.

Er studierte in Wismar und Rostock, als in
den 1990er-Jahren viele Altersgefdhrten das
Land nach der Schule gar nicht schnell genug
verlassen konnten. Der passionierte Segler
blieb — gelockt vom Wasser —dem Norden
treu und mochte das auch in Zukunft tun.
Mehr als Wande und ein Dach — auch das
Giebelhaus zeigt, was ein Zuhause ausmacht.
Der Sitzplatz im Innenhof, kurze Wege, Nach-
barschaft — Lebensqualitdt eben. Die gute
Zusammenarbeit auf Augenhdhe hat beide
Partner — Lewitz-Werkstatten und Wobau -
aulerdem ermutigt, ein weiteres Projekt
anzupacken. Allerdings, sagt Martin Eber-
wein, sei der Umfang nicht vergleichbar:

.Das Giebelhaus gibt es eben nur einmal.”
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INKLUSION MIT RESPEKT

UND HERZLICHKEIT

Wer Kathleen Ladwig-Skiba sucht, findet

sie meist am Telefon. Viel ist zu kldren, zu
organisieren —jeden Tag aufs Neue. Sie schafft
es mit Herzlichkeit, Verstandnis und Erfahrung.

Vor 15 Jahren kam sie zurlck in ihre Heimat-
stadt, obwohl sie als Jugendliche immer weg
wollte. Ein paar Jahre war sie tatsachlich
woanders, machte zunachst in Gistrow

eine Ausbildung zur Krippenerzieherin und
spater zur Erzieherin. In der Abendschule
holte sie ihr Abitur nach und studierte dann
in Neubrandenburg Sozialpadagogik. Gleich
im Anschluss ergab sich die Chance, in einer
Tagesstatte fir psychisch kranke Menschen zu
arbeiten.

Es folgte eine Station in Wittenberge, wo
KKathleen Ladwig-Skiba eine Tagesstatte und
auch das Ambulant unterstitzte Wohnen leitete.
Spater war sie zusatzlich fir eine psycho-soziale
Wohngruppe verantwortlich. Hier lebten zum
Beispiel Menschen mit Depression, Schizophre-
nie oder Persénlichkeitsstérungen. ,Es ist

nicht schwer, mit ihnen zu arbeiten — fir mich
war es spannend”, findet sie. ,Und ich glaube,
wenn man den Menschen mit Respekt und
Wertschatzung begegnet, kommt viel zurick."
Sie freut sich auch immer, wenn sich Menschen
dankbar verabschieden, die die Struktur der
Tagesstdtte nicht mehr benétigen.

Bald ergab sich die Gelegenheit, wieder in
ihrer Heimatstadt zu arbeiten: als Teamleiterin
fir zwei Wohnstdtten. ,Das war eine Heraus-
forderung zu schauen, ob ich genauso gut fir
Menschen mit geistiger Behinderung arbeiten

kann. Denn mir ist es wichtig, dass ich das kann,
was ich tue. Aber ich habe es sehr lieben gelernt.”

Denn diese Menschen sind grenzenlos ehrlich:
.Sie sagen dir auf den Kopf zu, dass du mal
wieder zum Friseur musst®, — sie lacht — ,oder
dass du schlechte Laune hast. Die hab ich zwar
nicht, aber derjenige sieht bei mir etwas, das ich
selbst nicht gesehen habe — Anspannung oder
Stress.”

Heute ist die 50-Jahrige die Bereichsleiterin
Wohnen. ,Ich verstehe mich als fachliche
Anleiterin, Qualitatsmanagerin und
Krisenbegleiterin fir die Mitarbeiter, die die
Wohneinheiten betreuen.” Oft springt sie

in Dienste ein und arbeitet gern mit dem
Wohnbeirat zusammen. ,Wir erarbeiten
Verhaltensregeln und Hausordnungen, und ich
schule sie darin, was ihre Rechte sind. Denn
ich finde, Inklusion ist erst dann geschafft,
wenn die Bewohner sich nicht mehr in einem
Abhangigkeitsverhaltnis zu den Betreuern
fihlen." Heilung gibt es fir die Bewohner nicht.
LAber es geht um Akzeptieren und darum zu
lernen, mit Krankheit und Behinderung gut zu
leben.”

Trotz aller Aufgaben bleibt noch Zeit fir ihre
eigene Familie: neben ihrem Mann hat sie

zwei erwachsene Kinder, einen zehnjdhrigen
Sohn —und Oma ist sie auch schon. Sie liebt die
Blumen in ihrem Garten, auch das Unkraut zupft
sie, aber nicht zu penibel. Und weil es noch
nicht reicht, ist sie im Kirchgemeinderat aktiv —
.das ist mein seelischer Ausgleich”.

Als besonderen Genuss gonnt sie sich —
zusammen mit einer Freundin — zweimal pro
Woche etliche Kilometer auf ihren Inline-Skates.
Sie ist zufrieden:

.Manchmal gibt es viele Probleme in der Arbeit.
Aber ich fihle mich erfillt in meinem Leben."

WOHNEN

Kathleen Ladwig-Skiba, 50,
Bereichsleiterin Wohnen, Parchim

+++ alteingesessen in Parchim +++.gelernte
Krippenerzieherin +++ aktiv in ihrer
Kirchgemeinde +++ fahrt gern Inline-Skates
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ES IST TOLL,

GEBRAUCHT ZU WERDEN

Kathleen Pdtzel steht Tag fir Tag in der
Wascherei der Lewitz-Werkstdtten gGmbH an der
Blgelstation. Wenn sie Uber ihre Arbeit spricht,
huscht ein Lacheln Gber ihr Gesicht.

Vor allem Hemden, Polo-Shirts, Wasche aus
Arztpraxen und aus privaten Haushalten kommen
unter ihr Bigeleisen. ,Es ist immer wieder

schon, wenn man ein Waschestick gebigelt

hat und es wie alle anderen Stiicke ordentlich
zusammengelegt zurlick zu den Kunden kommt”,
sagt die 31-]ahrige.

Aber Kathleen Patzel weiR, sie ist ein Puzzleteil
eines 17-kdpfigen Teams. ,Es macht Spak,

mit allen zusammenzuarbeiten.” Und bei den
Kunden scheint das gut anzukommen. Vor allem
in der Weihnachtszeit sagen sie Dankeschon mit
kleinen Geschenken, vor allem mit Naschereien,
freut sich Kathleen Patzel dariber sehr. ,Weil wir
das so gut machen”, ist sie Uberzeugt.

Der Weg von der Schule in Dobbertin bis zur
Wascherei war ein recht langer. Nach Dobbertin
zur Schule kam sie, weil sie in der Realschule in
Libz nicht mehr mitkam, weil sie Gberfordert
war. Als Kind litt sie unter Epilepsie und fehlte
deshalb oft in der Schule und versaumte so viel
Unterricht, dass sie nach Dobbertin kam. Dort
gab es nach der Schule Praktika und so lernte
Kathleen Patzel die Arbeit in der Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung kennen.

Am 1. September 2010 kam sie in die Lewitz-
Werkstatten und durchlief, wie jeder Neuling,
mehrere Bereiche. ,Zuerst war ich in der Papier-
abteilung und komplettierte Hefter. Danach
wechselte ich in die Montage fir Wasseruhren
bis ich dann zur Wdscherei kam. Das ist fir mich
genau das Richtige" weill sie heute.

ARBEITEN

| ———

35 Stunden in der Woche arbeitet sie an der
Bigelstation, hat beruflich ihr Ziel erreicht. ,Ich
werde gebraucht und die Arbeit wird anerkannt.”
Das ist aber noch nicht alles, was sie trotz ihrer
Defizite erreicht hat. Seit gut zwei Jahren lebt
sie auch in einer eigenen Wohnung. ,,Zunachst
musste ich jedoch in einer Trainingswohnung
lernen, wie man eine eigene Wohnung, einen
eigenen Haushalt fihrt", rdumt sie ein. ,In der
Brunnenstralle, wo das Trainingswohnen erfolgt,
hatte ich ein eigenes Zimmer, es gab Kiche und
Bad fir jeweils zwei Bewohner", blickt sie zurlck.
Dort lernte sie ihr Zimmer sauber zu halten,
Mahlzeiten zuzubereiten, alles das, was fir das
Leben in einer eigenen Wohnung wichtig ist.

Seit 2020 hat sie in Parchim ihre eigene kleine
Zweiraum-wohnung, in der sie all das anwendet,
was sie zuvor in den acht Jahren gelernt hat.
.Mir fallt es nicht immer leicht, aufzurdumen
und sauber zu machen”, gibt sie zu. Aber sie hat
auch Hilfe vom Ambulant unterstitzten Wohnen.
Deren Mitarbeiter kimmern sich um ihre Schitz-
linge, einmal in der Woche kommt auch jemand
zu Kathleen P3tzel und schaut nach dem Rechten.
Dann gibt sie sich immer besonders viel Mihe.

In ihrer Freizeit stehen Fernsehen und mal ins
Kino gehen auf dem Programm. Kontakt halt
sie zu ihren Geschwistern und zu ihrer Mutti,
dann liebt sie es mit deren kleinen Hund Gassi
zu gehen. Und dann ist da noch ihr Freund
Christian, er lebt noch im Trainingswohnen und
kommt immer am Wochenende, sodass sie dann
ihre freie Zeit gemeinsam verbringen.

Kathleen Patzel ist glicklich mit ihrem Leben,
weil sie gebraucht wird. Das ist fUr sie ein
gutes Geflhl - und weil sie ihre eigene kleine
Wohnung hat.

Kathleen Pdtzel, 31
+++ arbeitet gern in der Wascherei +++ ist stolz auf ihre eigene Wohnung +++
gibt sich Mihe beim Aufrdumen +++ freut sich auf die Zeit mit ihrem Freund



Jessica Achterberg (re.), 40, verheiratet, eine Tochter,

Leiterin der Wohnanlage ,Haus an den Linden™ in Plau am See
+++ wollte schon immer mit behinderten Menschen arbeiten +++
mochte es den Bewohnern so schon wie moglich machen

+++ reist gern und ist neugierig auf neue Orte
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WOHNEN

GLUCKLICH, WENN SIE ES SIND

In der Kiiche riecht es gut, im Ofen gart das
Mittagessen vor sich hin. Statt am Schreibtisch
zu arbeiten, steht Jessica Achterberg viel lieber
hier und bereitet alles vor — zusammen mit ihren
Bewohnern.

Seit zehn Jahren arbeitet die 40-]ahrige jetzt
schon hier in Plau am See, leitet die Wohnstatte
mit den Linden vor der Tir. Schon als Schilerin
war sie sich sicher, dass sie spdter nicht mit
KKindern oder mit Senioren arbeiten wollte,
sondern mit behinderten Menschen. ,Ich mag
es, mit den Leuten etwas zu machen — nach den
Méglichkeiten, die sie haben und was ihnen
Spalk macht."

Sie absolvierte eine Ausbildung zur
Heilerzieherin in Neustrelitz, machte Praktika
in Behindertenwerkstatten. Und auch in einer
Wohnstatte — genau dort fand sie ihren Weg.
,Hier wurde mir klar: Das ist ja viel besser, weil
es familidrer ist. Denn ich arbeite dort, wo die
Menschen zu Hause sind."

Nach ihrem Abschluss war sie ein Jahr lang in
Bayern, spater in Robel. Als 2007 ihre Tochter
zur Welt kam, wurde es schwierig mit dem
Schichtdienst. Jessica Achterberg wechselte
nach Pritzwalk in eine Werkstatt fir behinderte
Menschen. ,Doch ich habe bald gemerkt, dass
ich doch lieber wieder in einer Wohnstatte
arbeiten wirde. Und in zwei Schichten arbeiten
—das kriegt man hin."

Nun betreut sie doch Senioren, denn in dieser
Wohnstatte leben 15 Menschen, von denen nur
noch zwei arbeiten.

'ih'“ ]

Die anderen sind bereits Rentner, der dlteste

ist 84, alle mit geistiger Behinderung. Dass

sie ihre Jessica mogen, spurt jeder Besucher
sofort. Es wird viel gelacht, beriihrt und umarmt.
Die Stimmung ist entspannt, ruhig und offen.
.Es gibt natrlich auch mal Tage, da missen

wir Probleme 8sen”, erzdhlt die Leiterin, die
sich zusammen mit sieben Kollegen um die
Bewohner kimmert. Und natlrlich missen auch
Medikamente verteilt oder Spritzen verabreicht
werden. Aulerdem berdt sie die Bewohner

bei Patientenverfigungen und auch bei der
Frage, wo und wie sie eines Tages beerdigt
werden mochten. ,Sie haben da ganz genaue
Vorstellungen.”

Neben all den Aufgaben bleibt ihr zum

Glick noch Zeit, einfach mit den Bewohnern
zusammen zu sein - ,es macht mir viel Spak, sie
glicklich zu machen®, lacht Jessica Achterberg.
Das macht sie selbst dann ebenfalls glicklich.
Sie kochen zusammen, machen Ausflige,
spielen, organisieren kleine Feste. ,Ich finde es
schon, sie zu fordern in dem, was sie kénnen.
So geht das nicht verloren.” Am liebsten wiirde
sie ihre Schitzlinge viel mehr aus dem Haus
bringen um Beriihrungsangste abzubauen.

Die halbe Stunde nach Hause in Pritzwalk
pendelt sie jeden Tag. In der Freizeit fahrt sie
gern Fahrrad. Und gemeinsam mit Mann und
Tochter verreist sie gern, lernt neue Stddte und
Landschaften kennen.



WERKSTATTRAT UND
FRAUENBEAUFTRAGTE

Der Werkstattrat der Lewitz-Werkstatten gGmbH
ist fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Gremium, bei dem man sich Rat holt, wenn es
Probleme rund um die Arbeit gibt. Er setzt sich
flr ihre Interessen ein.

Der Werkstattrat kimmert sich zum Beispiel um:
+ Vorschlage

* Probleme

+ Beschwerden

+ Einhaltung von Gesetzen und Vertragen

Der Werkstattrat besteht aus 7 Mitgliedern, die fir
4 Jahre von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Lewitz-Werkstatten gewdhlt werden. Die recht-
lichen Grundlagen, nach denen der Werkstattrat
arbeitet, sind das Sozialgesetzbuch (SGB IX) und
die Werkstatten Mitwirkungsverordnung (WMVO).
Dort sind die Rechte und Pflichten des Werkstat-
trates festgehalten.

Er hat ein Mitbestimmungsrecht bei:

+ der Werkstattordnung,

* bei Arbeits- und Urlaubszeiten,

+ der Entgeltordnung,

+ der Verpflegung,

* der Weiterbildung,

* der Gestaltung von Sanitdr- und
Aufenthaltsraumen sowie der

* Planung und Durchfihrung sozialer
Aktivitaten der WfbM.

‘I‘ bin Werkstattrat, weil ich
die Interessen der Beschdiftig-
ten vertreten mochte, weil ich

auf die Einhaltung von Ge-
setzen und Vertrdgen unserer
Mitarbeiter achten mochte und
weil ich den Mitarbeitern bei
Problemen helfen méchte.”

Sivio Bottge, Schlosserei
Ludwigslust ,seit 1995 in der

WfbM, seit 2009
Werkstattrat

b
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‘I‘ bin Werkstattrat, weil ich
mich auch weiterhin fiir die
Interessen der Mitarbeiter ein-

Kai Bergmann arbeitet in der
Montage und Verpackung
Parchim und ist seit 1998 in

der WfbM und seit 2013
Werkstattrat ,’

Er hat ein Mitwirkungsrecht bei:

+ der Darstellung und Verwendung des
Arbeitsergebnisses,

+ der Regelung von Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie der Vermeidung von Unfallen,

* bei der Weiterentwicklung der Personlichkeit
und Férderung des Ubergangs auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt,

* der Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsklei-
dung, Arbeitsabldufen, Arbeitsumgebung sowie
Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

* Planung von Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten sowie Einschrankung, Stilllegung oder
Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher
Teile der Werkstatt.

Die Frauenbeauftragte macht sich fir die Frauen
in der Werkstatt stark.

Besonders diese 3 Bereiche sind wichtig:
* Frauen und Manner sollen die gleichen Rechte
haben.

+ Arbeit und Familie sollen gut zusammenpassen.

* Frauen sollen sicher vor Gewalt sein.

Die Frauenbeauftragte hat eine Stellvertreterin.
Sie werden alle 4 Jahre von den Mitarbeiterinnen
der Lewitz-Werkstatten gewahlt. Die Arbeit der
Frauenbeauftragten findet auch auf Grundlage der
Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO) statt.
Um ihren Aufgaben nachkommen zu kénnen, ste-
hen dem Werkstattrat und der Frauenbeauftragten
ein eigenes Blro und ein Fahrzeug zur Verflgung.
Zudem werden sie durch eine Assistenz und eine
Vertrauensperson unterstitzt.

setzen mochte."

)b bin stellvertretende Frau-
enbeauftragte, weil ich Frauen
unterstiitzen und ihnen helfen
méchte wenn Probleme auftre-
ten. Ich méchte gern mit den
Frauen zusammenarbeiten."

Silke Graf arbeitet in der Rei-
nigung in Ludwigslust und ist
seit 2014 in der WfbM.

ARBEITEN

»Ich bin Werkstattrat, weil ich
die Stimmen der Mitarbeiter
vertreten méchte. Ich méchte
den Mitarbeitern den Riicken
stdrken. Ich helfe sehr gern
und versuche, Probleme gleich
zu kldren."

»Ich bin Werkstattrat, weil ich
mich fiir ein abwechslungs-

reiches Mittagessen, gute
Arbeitsbedingungen und eine

gerechte Bezahlung fiir die
Mitarbeiter einsetzen méchte."

Jens Gliese arbeitet in der
Reinigung in Ludwigslust und
ist seit 2017 in der WfbM.

Robert Klinner arbeitet in der
Gdrtnerei Spornitz und ist seit
2011 in der WfbM und
seit 2017 Werkstattrat

_— —

2 “1 bin Frauenbeauftragte,
weil ich Probleme von Frauen

mit Frauen besprechen und
Lésungen finden méchte. Ich
méchte mich fiir die Rechte der
Frauen einsetzen."

Jessica Porbadnick arbeitet
am Empfang in Parchim und
istSeit 2009 in der WfbM.,,

Foto: Werkstattrat-Mitglied Robert Klinner (Mitte) vor Ort bei Mitarbeitern der Betriebsstdtte Spornitz.
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Martina Wundram, 63, arbeitet seit
40 Jahren in den Lewitz-\\Veglstatten
+++ [nklusion ist «fdr sie eine
Selbstverstandlichkeit, ohne
dariber grolte Worte zu machen

IMMER MIT HERZBLUT

BElI DER SACHE

Sie fahrt jeden Tag, bei Sonne, Regen, Wind oder
Schnee mit ihrem Fahrrad von der Ziegendorfer
Chaussee ins Gewerbegebiet Neuhofer Weiche
zur Arbeit, die 63-jdhrige Martina Wundram. Man
kann sie als Urgestein der Lewitz-Werkstatten
betrachten. Denn vor nunmehr 40 Jahren fing die
gelernte Zerspanerin im damaligen Reha-Zentrum
Friedrichsruhe an. Aus diesem Zentrum ist dann
die Lewitz-Werkstadtten gGmbH hervorgegangen,
die im Mai 2022 ihr 30-jghriges Jubildum beging.

Mit dem Wechsel vom Parchimer Hydraulikwerk
ins Reha-Zentrum begann fir Martina Wundram
ein neuer Lernprozess, sie lernte kochen fir die
Menschen mit Handicap, die in Friedrichsruhe
versorgt werden mussten.

.Anfangs war ich flr kleine Portionen zustandig

und spater musste ich komplette Gerichte zube-
reiten”, erinnert sie sich. Auch am Wochenende

versorgte sie 20 Leute mit Frihsttick, Mittag und
Abendessen. ,Das hat Spall gemacht, vor allem,

wenn man splrte, dass es ihnen schmeckt."

Bereut hat Martina Wundram den Schritt, nach
Friedrichsruhe zu gehen, nie. War das Motiv eine
eigene Wohnung zu bekommen, die es in Parchim
nicht gab, so hat ihr die daraus resultierende
Arbeit sehr viel Spal gemacht. ,Der Wechsel

von Parchim nach Friedrichsruhe und die Arbeit
sind mir nicht schwer gefallen, die Menschen mit
denen ich jetzt zu tun hatte, waren und sind sehr
herzlich."

Zumal ihr Friedrichsruhe nicht fremd war. ,Dort
bin ich im Haus meiner Eltern auf die Welt gekom-
men und dann auch in Friedrichsruhe zur Schule
gegangen”, erzahlt sie und schliefit eine Kuriositat
an. ,Mein Einschulungslehrer hat mich 1982 im
Reha-Zentrum eingestellt.”

Mit der Wende wurde die Kiche aufgeldst und
Martina Wundram fihrte dann die Kantine. 70
Brétchen galt es taglich zu schmieren. Dafir
musste sie zuvor auch alles Notwendige
einkaufen. AuRerdem wurden taglich 70
Portionen angeliefertes Essen aufbereitet.

1996 kam sie zurlck nach Parchim. In dem groRen
Neubau der Lewitz-Werkstatten im Gewerbegebiet
war ihr die Kiiche zu groB, ,Mir wurde angeboten.
als Reinigungskraft in der Werkstatt zu arbei-

ten. Da war fir die heute 63-Jdhrige viel zu tun,
Sanitdrraume, Toiletten und die Werkstatt selbst
wurden mehrmals am Tag gereinigt. . Irgendwie
war es immer ein gutes Gefihl, wenn alles sauber
war und die Mitarbeiter in der Werkstatt sich wohl
fuhlten."

Seit finf Jahren macht sie in der Verwaltung sau-
ber.,Die Arbeit hier wird anerkannt. Zum Mitar-
beiterfest aus Anlass des 30-jahrigen Jubildums
bekam ich einen groRen Prasentkorb und einen
BlumenstrauB als Dankeschon flir meine 40-jdh-
rige Tatigkeit und Zugehorigkeit zum Unterneh-
men. Darber habe ich mich sehr gefreut.”

Mit Wehmut denkt sie daran, dass sie bald in den
Ruhestand gehen wird. ,Ich habe meine Arbeit
immer gern gemacht, war und bin mit Herzblut bei
der Sache, auch wenn es nicht immer nur Sonnen-
schein gab", resimiert sie. ,Aber ich habe dann 46
Jahre gearbeitet und freue mich auch ein wenig
auf den Ruhestand.”

Von 100 auf Null, da wird sie auch mit sich zu
kdmpfen haben, das weil} sie. Noch weil sie nicht,
wie sie die freie Zeit dann ausfillen wird, Radfah-
ren und Handarbeit, vielleicht Tagesausflige. ,Ich
lasse das auf mich zukommen."
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Verena Lemm, 44, verheiratet, 2 Tochter,
Produktionsleiterin Betriebsstdtte Spornitz

+++ hat den ,griinen Daumen” +++ [dsst im eigenen
Garten die Blumen meist stehen +++ trifft sich gern
mit Freunden +++ sucht immer ,Absatzmarkte”

GRUNKRAM

IN DER NATUR AM SCHONSTEN

.Guten Morgen, Verena!” —,Guten Morgen,
René! Na, wie war dein Urlaub?” Schnell sind
im Gewdchshaus ein paar Worte gewechselt.
Das Verena Lemm viele Mitarbeiter duzt, ist,
wie sie sagt, in ihrer Zeit als Gruppenleiterin im
Gartenbereich gewachsen. Und es ist nicht ihr
Ding, das als Chefin wieder zurtickzukurbeln.

Das sie ,,gut mit Menschen kann”, wurde

der gebirtigen Crivitzerin, wie auch der
sprichwortliche ,.griine Daumen”, wohl mit in die
Wiege gelegt. ,Von klein auf habe ich mit meiner
Mutti viel gebastelt. Und zwar mit allem, was die
Natur so hergab. Vom Kastanienmannchen bis
zum Adventsgesteck.”

Auch ihre Ausbildung nach der Schulzeit ging
in die grine Richtung. In Schwerin lieR sie sich
zur Floristin ausbilden und arbeitete nach
einem kurzen Intermezzo in einem Geschaft
in der Landeshauptstadt fast siebzehn Jahre in
Parchimer Blumenladen.

2015 wechselte die junge Frau in den Gartenbau.
Beim Bauern im kleinen Wohnort ihrer Familie
Ubernahm sie unter anderem die Arbeit in

den Bereichen Anbau und Vermarktung.
Tatigkeiten und Fertigkeiten, die ihr seit 2018 als
Gruppenleiterin im Gartenbereich der Lewitz-
Werkstatten und nun als Produktionsleiterin der
Betriebsstatte Spornitz zugute kommen.

Ein wenig umstellen musste sich Verena Lemm
schon. Wahrend in den Unternehmen, in

denen sie bisher arbeitete, der Schwerpunkt

auf dem Verkauf der Produkte, also letztlich

den wirtschaftlichen Zahlen lag, ist es nun der
tagliche Umgang mit besonderen Menschen. Eine
Herausforderung, eine Verantwortung, der sie
sich gern stellt.

Und irgendwie passt alles. Sie muss zwar die
Ablaufe fir ca. 70 Menschen mit und ohne
Behinderung in der gesamten Betriebsstatte —
inklusive des Gartengeschafts — koordinieren und
folgerichtig ist auch der Stress manchmal enorm.
Aber sie fihlt sich wohl und ,,angekommen”.

Eine tolle Erfahrung ist, wie sich Mitarbeiter
ehrlich freuen und stolz darauf sind, was sie
geschaffen haben.

Deshalb sei es auch wichtig, ist sich Verena
Lemm sicher, dass zum Beispiel herangezogenes
Gemise nicht weggeworfen werden muss, weil
ein Absatzmarkt fehlt. Da dreht sie gemeinsam
mit ihrem Team an den organisatorischen
Stellschrauben.

So planen sie gemeinsam, auf welchen
Bauernmarkten oder anderen Veranstaltungen
die Produkte aus Spornitz angeboten werden
kdnnen. Auch die anderen Standorte der Lewitz-
Werkstatten in Parchim und Ludwigslust werden
regelmalig beliefert. So wird in den Kiichen des
Unternehmens mit eigenen frischen Zutaten
gekocht. Die dort arbeitenden Kollegen aus

der Verwaltung freuen sich, dass sie Kartoffeln,
Mohrriiben oder Krauter aus eigener Produktion
kaufen kénnen.

Wie sich Verena Lemm nach einem langen
Arbeitstag erholt? ,Mein Ausgleich sind zum
Beispiel Fahrradtouren in der Umgebung oder
Treffen mit Freunden. Und dann haben wir
natlrlich noch einen Garten ...”

Der wird von Hortensien, Rosen und Astern
dominiert. Dann kommt ein Gestandnis: ,Ich
pflanze die Blumen eigentlich, damit sie einmal
abgeschnitten werden und in eine Vase kommen.
Aber sie bleiben dann meist in der Erde. In der
Natur sehen sie doch am schonsten aus.”
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KITA REGENBOGEN

KUCHENFEE MIT c
EINEM HERZ FUR KINDER

Mit kleinen Portionen gibt sich Claudia Schmuhl Die GréReren werden auch schon mal allein zu ihr
nicht zufrieden: Jeden Tag bereitet sie drei geschickt, sollen noch einen Teller oder ein paar
Mahlzeiten fir ungefdhr 150 Menschen auf. Die Kekse holen. Und fir Kinder mit Behinderungen
meisten davon sind zwar kleine Menschen, aber muissen Claudia Schmuhl und ihre Kollegin

die wissen genau, was sie wollen: ,Am liebsten manchmal besondere Losungen finden.
Nudeln und Schnitzel." Etwas abwechslungsreicher ,Wir hatten mal ein Kind, das sich Gberhaupt
geht es in ihrer Kiche dann aber doch zu. Morgens  nicht bewegen konnte", erzahlt sie.

um sechs fangt sie an, das Frihstick fur die .Da habe ich Brot und Kase in Tee puriert."
Kleinen vorzubereiten: Brot, Belag, Obst- oder

Gemusestickchen. Wenn alle gegessen haben, Das Mittag wird von der Hauptkiche geliefert und
geht’s an den Abwasch, bevor die Vorbereitungen  hier aus groRen Behaltern in kleinere fir jede der

furs Mittag beginnen. Und fir den Nachmittag zehn Gruppen umgefullt. ,Der Essenplan wird
muss noch die Vesper vorbereitet werden. zentral gemacht, aber was ich fur Frihstick und

Vesper brauche, bestelle ich selbst", erzahlt die
Urspringlich wollte Claudia Schmuhl Laborantin Kita-Kochin. Wie viel jeden Tag zu tun ist, hangt
werden. ,Chemie hat mich schon immer vom Speiseplan ab. ,Wenn es Fischstabchen gibt,
fasziniert®, erzahlt sie. Daraus wurde nichts, also muss ich den Kombidampfer besticken. Dazu
lernte sie Kéchin in Ludwigslust. ,Es war die kommen Salat und Nachtisch — da haben wir gut

richtige Entscheidung fir diesen Beruf, aber ich zu tun.”

wollte irgendwann nicht mehr in einer Gaststatte

arbeiten — auch weil dann meine Kinder geboren Gemiiseeintopf steht bei den Kleinen nicht so
wurden®, erzahlt sie. ,Also habe ich den Abschluss  hoch im Kurs, dafir fragen die Kinder immer
als Didtkoch gemacht und in einem Altenheim in wieder nach Pommes. Aber Claudia Schmuhl
Ddmitz angefangen.” 2017 wechselte sie zu den kann eben nicht alle Winsche erfillen.

Lewitz-Werkstatten nach Parchim.

Schon seit vielen Jahren wohnt sie in Grabow,
.Zuerst habe ich in der zentralen Kiiche gearbeitet, kocht auch zu Hause selbst. ,Aber ich muss
konnte aber bald hierher wechseln." Sie arbeitet aufpassen, dass die Portionen nicht zu gro
sehr gern in der Kita. ,Ich habe hier mein kleines werden, wie ich es aus der Kita gewdhnt bin."
Reich fir mich. Und der Kontakt zu den Kindern
hat mir woanders gefehlt."

Claudia Schmuhl, 50, verheiratet, zwei Kinder, Kochin in der Kita ,Regenbogen” in Parchim
+++ aufgewachsen in Ludwigslust +++ arbeitete an der Nordsee und in Bad Segeberg +++
Spezialausbildung als Didtkdchin +++ kocht auch gern zu Hause
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BETREUEN

UNSERE WALDKITA:
BEOBACHTEN, UNTERSUCHEN,

W R CXPERIMENTIEREN, ERFINDEN,
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Kinder sind neugierig und haben Fragen. Sie wollen sich ausprobieren und
Grenzen erforschen. Unsere Kita in der Natur bietet die Méglichkeit, mit den
Mddchen und Jungen aus Parchim und Umgebung auf Entdeckungsreise durch
die Jahreszeiten gehen.

Begleitet werden sie von zwei staatlich anerkannten Erziehern, die Gber eine
naturpadagogische Zusatzqualifizierung verfiigen.

In der Waldkita kénnen die Kinder...
Die Kinder entscheiden, was fir sie von Interesse und Bedeutung ist.

Sie ,bearbeiten” ihre Themen eigenstandig und werden dabei von uns
bestmdglich unterstiitzt und geférdert.

Die Kinder entdecken spielerisch ihre Welt, werden von uns padagogisch
begleitet.

.. Jahreszeiten hautnah erleben,
Sinneserfahrungen sammeln

.. Lebensweltorientiert Lernen

.. Feuer, Wasser, Wind, Erde mit allen
Sinnen erleben

.. Tiere & Pflanzen in deren Lebensrdumen
beobachten und erforschen

.. sich an der frischen Luft ohne rdumliche
Enge bewegen

.. lernen, die Natur & Umwelt zu wertschatzen

.. Verantwortung fiir den Wald und die Natur
ibernehmen

Alle in der Bildungskonzeption M-V genannten Bildungs- und
Erziehungsbereiche werden in unserer taglichen Arbeit bericksichtigt.
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Friihkindliche Férderung kommt Madchen und Jungen ab einem Alter von
null bis sechs Jahren zugute. ,Die ersten Lebensjahre sind entscheidend
fiir die Entwicklung eines Kindes", sagt die Sozialpadagogin Frauke Mundt.

.Es ist schon, sich um ein Kind individuell zu
kimmern", sieht die 36-jdhrige Sozialpada-
gogin Frauke Mundt ihre Tatigkeit in der Friih-
forderstelle der Lewitz-Werkstdtten gGmbH.
Wie es der Name schon sagt, handelt es sich
um Kinder im frihesten Kindesalter. ,Wir
therapieren Kinder, weil sie zu frih geboren
sind und deshalb Defizite aufweisen, weil sie
krank waren, Auffalligkeiten beim Spielen,

in der Bewegung, beim Sprechen oder beim
Horen aufweisen. Aber auch Madchen und
Jungen mit einer geistigen oder kérperlichen
Beeintrdchtigung oder mit einer chronischen
Krankheit werden hier geférdert." Frauke
Mundt und das gesamte Team der Frihforde-
rung hilft den Madchen und Jungen, Defizite
abzubauen und befdhigt sie, besser mit die-
sen Defiziten durchs Leben zu gehen.

Das Team der Friihforderung besteht aus
Logopdden, Ergotherapeuten,
Sozialpadagogen und Heimerziehern.

Die Frihkindliche Férderung kommt Mad-
chen und Jungen ab einem Alter von null bis
sechs Jahren zugute. ,Die ersten Lebensjahre
sind entscheidend fir die Entwicklung eines
Kindes", so die Sozialpadagogin.

Sie erfolgt sowohl in den Rdumen der Frih-
forderstelle in der Leninstralle, aber auch
Zuhause bei den Kindern oder im Kinder-
garten, den das betroffene Kind besucht.
Dabei bezieht Frauke Mundt gern die Eltern
des Kindes mit ein. ,Wir bemihen uns um
einen engen Kontakt zu den Eltern, ihre
Rickmeldung und Mitarbeit ist wichtig, um
Fortschritte zu erzielen®, erzahlt die Sozial-
pddagogin aus ihrem Alltag.
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=S IST EIN GUTES GEFUHL,
(INDER MIT HANDICAP IM
_EBEN VORANZUBRINGEN

Nicht zuletzt sieht sie es als ihre Aufgabe an,
die Eltern von Kindern mit Defiziten anzu-
leiten, selbst Dinge auf den Weg zu bringen,
Dinge selbst in die Hand zu nehmen.

Bei ihrer Tatigkeit in der Frihforderstelle

ist es hilfreich, dass sie selbst einmal im
Sozialamt tatig war. ,Das hilft bei der Antrag-
stellung der Frihférderung, Sie ist fir Eltern
kostenlos."

Als Erfolg ihrer Arbeit sieht es die Sozial-
padagogin an, wenn die Eltern der von ihr
geférderten Kinder sich zurtickmelden, von
neuen Fortschritten berichten, wenn Eltern
sich an der Frihférderung beteiligen z. B.
beim Basteln mitmachen. ,Zusammenarbeit
mit den Eltern ist wichtig, nichts ist deprimie-
render, als wenn Eltern Desinterese an der
Arbeit mit ihren Kindern zeigen."

Den Lohn ihrer Arbeit misst Frauke Mundt
nicht in Euro und Cent. ,Es ist ein schénes
Geflhl, Kinder mit Handicap oder Defiziten
in ihrem Leben voranzubringen, wenn sie
akzeptieren, wie sie sind, wenn die Kinder
von sich sagen: , Ich bin gut so wie ich bin."

Die Liebe zu Kindern kommt bei Frauke
Mundt nicht von ungeféhr. ,Meine Eltern
haben selbst vier Kinder, Frauke war das
dritte, das Sandwich-Kind. lhre Eltern, Frank
und Gesine Dylla, haben im Lauf der Jahre
zehn Pflegekinder aufgenommen und grof-
gezogen. Zu einigen haben sie noch heute
IKontakt. Auch im eigenen Zuhause ist Frauke
Mundt Trubel gewdhnt, von lieben Menschen
umgeben. Frauke Mundt ist selbst fiinffache
Mutter. ,Ich habe gern Menschen um mich
herum, vielleicht arbeite ich deshalb gern
mit Menschen."

FRUHFORDERUNG

Frauke Mundt mit ihren eigenen Kindern:
Frederik, Jenke, Feline, Jarik und Ilse




Bodo Tuleweit, 61,

+++ erist ein leidenschaftlicher Fan vom FC Hansa Rostock und
verpasst kaum ein Heimspiel +++ Was in der Werkstatt durch
seine Hande geht, sorgt daflr, dass in Rdumen das Licht angeht.
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ARBEITEN

LEIDENSCHAFT IM ROBBY UND

FLEISS UND ANERKENNUNG IM JOB

Es ist mitunter schwer zu verstehen, was Bodo
Tuleweit mitzuteilen hat. Denn er ist nach einer
schweren Krankheit im Kleinkindalter gehorlos grol8
geworden, besuchte als Kind die Gehdrlosenschule
in GUstrow und arbeitet seit nunmehr 22 Jahren in
den Lewitz-Werkstdtten im Gewerbegebiet Heide-
Feld. Aber mitzuteilen hat der inzwischen heute
61-jdhrige Parchimer eine ganze Menge.

Und Thomas Damaschke, sein Gruppenleiter in der
Werkstatt, versteht sehr gut, was Bodo Tuleweit
mitzuteilen hat. Im Jahr 2000 hat Bodo hier
angefangen, er montiert und verpackt Lampen.
.Lampen fir verschiedene Kunden", unterstiitzt
Thomas Damaschke die Aussagen. ,.Die Lampen,
die derzeit hier in der Montage durch seine Hande
gehen, sind flr ein Schiff bestimmt.” Damit treten
Produkte aus den Lewitz-Werkstatten gGmbH groRe
Reisen an. Das macht Bodo Tuleweit sehr stolz.

Erist ein guter Arbeiter, er kann alles, was ihm

als Aufgabe Ubertragen wird. Bodo hat eine

gute Auffassungsgabe und ist ein angenehmer
Kollege", beschreibt sein Gruppenleiter ihn.

Er kennt Bodo seit 20 Jahren. Bodo Tuleweit
arbeitet gern in der Werkstatt. Vier Jahre wird er
noch dort arbeiten, erklart Bodo Tuleweit, dann
geht er in den Ruhestand. Fir die Zeit nach seinem
Berufsleben hat er eine Menge vor, denn auch jetzt
ist seine Freizeit ausgefullt.

Wenn er nach Hause kommt, er wohnt in einer
eigenen Wohnung am Ostring, kauft er ein,
sorgt sich um Ordnung und Sauberkeit in seiner
Wohnung. Wenn er Hilfe braucht, beim Putzen, bei
Briefen von Behdrden oder anderen Problemen
schreibt er eine Whats App oder SMS an seine
Schwestern Ilona oder Marion. ,Sie helfen mir ",
gibt er zu verstehen. Abgesehen davon, dass er
ab und zu Hilfe von den Schwestern bekommt, hat
er ein gutes Verhdltnis zu seinen Geschwistern,

zu denen auch sein grolRer Bruder Gerhard, gehort.
.Ich war der vierte, das jlingste Kind", beschreibt
er. Zu seiner Freizeit gehdrt das Fernsehen, am
liebsten guckt er Fulball. Im Winter 2022 gab

es davon genug, der Spielplan der FuRball-WM

in Katar hing im Gruppenraum aus. Auf seiner
schwarzen Jacke prangt die Kogge vom FC Hansa.
Auch sein Handy ist mit dem Logo des Vereins
verziert. ,Da fahrt er zu den Heimspielen hin®, hilft
sein Gruppenleiter beim Erzdhlen. Dorthin fahrt er
mit Freunden. Wird Hansa absteigen in die dritte
Liga? .Nein, Hansa bleibt zweitklassig", zeigt er
sich Uberzeugt. Und gibt uns zu verstehen, dass er
es bei den Spielen im Ostseestadion gar nicht mag,
wenn auf den Zuschauerrdngen Feuerwerkskdrper
oder dhnliches geziindet werden. Er ist ein
friedlicher und sehr leidenschaftlicher Fan und
beim FuBball génnt er sich dann auch mal ein Bier,
lacht er und zeigt stolz Fotos auf seinem Handy, die
ihn mit seinen Freunden in Fankleidung zeigen.

Trotz seines Handicaps hat Bodo Tuleweit ein
erfllltes Leben. Einmal im Jahr macht er richtig
Urlaub. Im Sommer 2022 war er in Dresden.

Er génnt sich bei seinen Urlauben immer ein Hotel
mit Halbpension. Dann braucht er nicht selbst
einzukaufen und freut sich, sich mal bedienen
zu lassen. Vor der Pandemie gab es auch Urlaube,
die von den Lewitz-Werkstatten organisiert

und durchgefihrt wurden. Das Verreisen mit

den Kollegen geht nun nicht mehr, was er sehr
bedauert.

Im ndchsten Jahr wird eine andere Stadt erkundet.
Er liebt Stadtetrips und obwohl er langjdhrige
Freundschaften pflegt, zum Beispiel aus seiner
Schulzeit und auch in dem Arbeitsbereich der

E- Montage Freunde hat, fahrt er allein. Bis dahin
aber, wird er noch viele Lampen montieren,

die auf groRe Reise gehen.
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Wolfgang Voigt, 77, verheiratet, seit 2011 im Ruhestand
+++ wenn er gebraucht wird, ist er da +++ liebt das Reisen in die Ferne und sein 1600
Quadratmeter grolles Grundstick, auf dem immer etwas zu tun ist +++ ist stolz auf seine

vier Kinder

,ICH MOCHTE NICHT EIN EINZIGES
JAHR MEINES LEBENS MISSEN.”

,Ich bin immer mit einem Lacheln auf dem Gesicht
zur Arbeit gegangen®, sagt Wolfgang Voigt und lachelt
wieder bei diesen Worten. Der 77-]dhrige, der das
heute von sich sagt, hat in seinem Leben eine ganze
Menge gearbeitet, zahlreiche Stationen in seinem
Berufsleben kann er aufzahlen. Seine letzte Station,
die Lewitz-Werkstatten, ist ihm besonders ans Herz
gewachsen.

Dort war er als Betreuer tatig und die Wohngruppe
4in der Gillhoffstralle 16 in Ludwigslust war von Juli
1997 bis 31. Marz 2011 sein zweites Zuhause. Das
Betreuen der Bewohner in der Gruppe lag ihm im Blut,
seinen Staatlich anerkannten Erzieher legte er dann
parallel zu seiner Tatigkeit ab. In der Volkshochschule
drickte er daflr ein halbes Jahr an den Wochenenden
noch einmal die Schulbank. Was er fir die Betreuung
seiner Schitzlinge brauchte, das lernte er dort jedoch
nicht, aber der Abschluss war ihm wichtig. In der
Wohngruppe leben acht Menschen ab 18 Jahren mit
einem Handicap. Sie gehen morgens zur Arbeit und
kommen nach Feierabend in ihre Wohngruppe zurick.

.Wir haben in Schichten gearbeitet und so fangt die
Frihschicht an, wie Zuhause, mit dem Wecken, der
Korperpflege, dem Frihstick”, erzahlt Wolfgang Voigt.
Als Betreuer stand er dabei seinen Schitzlingen zur
Seite, dem einen mehr, dem anderen weniger. ,Jeder
hat, wie in einer Familie auch, eine andere Mentalitat.
Da muss man mitunter auch mal einem auf die Spriinge
helfen."

Wenn Wolfgang Voigt nachmittags Dienst hatte, gab
es zundchst Kaffee, manch ein Schitzling musste zum
Arzt, es wurde viel spazieren gegangen. Wolfgang
Vloigt sorgte auch daflr, dass die zu Betreuenden mit
Handicap an Kultur herangefiihrt wurden. ,Einmal

im Monat haben wir gemeinsam in der Wohnkiche
gekocht. Da gab es eine Vorsuppe, ein Hauptgericht
und Nachtisch, so wie wir das von Zuhause kennen."

Um das Mend zu verzehren, mussten sich alle schick
anziehen, so als gingen sie in ein Restaurant.
Gemeinsame Konzertbesuche, Ausfliige und sogar
Urlaub mit Betreuung gehorten fir Wolfgang Voigt
zum Berufsalltag. ..Ich wollte ihnen immer das
normale Alltagsleben vermitteln, das Zusammenleben
mit anderen Uben, ihnen so weit es geht, zu
selbststandigem Leben verhelfen. Es dauert lange,
wenn man Erfolge sehen will", sind heute seine
Erfahrungen.

Wolfgang Voigt kann sich gut an einen jungen Mann
erinnern, der mit knapp 18 Jahren in die Wohngruppe
kam. ,.Er kam aus einem nicht intakten Zuhause, lehnte
mehr oder weniger alles ab, hatte keine rechte Lust zu
arbeiten”, erinnert er sich. ,,Es war nicht leicht mit ihm.
Heute hat er eine eigene Wohnung, eine Freundin, geht
einer regelmaRigen Arbeit nach, fihrt ein zufriedenes
Familienleben. Das ist es, was an der Arbeit solchen
Spalt macht."

Wolfgang Voigt hat zu einigen seiner einstigen
Schitzlinge noch Kontakte. Manchmal unternimmt er
auch noch etwas mit dem einen oder anderen und
manchmal ist er sogar wieder in der Wohngruppe zu
finden, wenn mal Not am Mann ist. Er kommt gern in
die Wohngruppe, auch heute noch. Wieder voll zu
arbeiten, das kdnnte er sich mit 77 Jahren nicht mehr
vorstellen.

Und wenn er in der GillhoffstralRe vorbeigeht und
jemand aus dem Fenster ruft: ,Hallo Herr Voigt!, dann
freut ihn das und er weil, dass er nicht vergessen ist.
Und wenn er sagt: Ich méchte kein einziges Jahr
meines Lebens missen®, dann gehdren die 14 Jahre in
den Lewitz-Werkstatten selbstredend auch dazu.
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MANGELN, NAHEN, TANZEN

Dort, wo Katja Thiede arbeitet, riecht

es gut, namlich nach frischer Wasche.
Vor 26 Jahren hat sie hier angefangen.
.Wir mangeln die Wdsche zum Beispiel
aus Altersheimen, Kindergdrten oder
Gaststatten, aber auch Privatwdsche wie
Tischdecken"”, erzahlt die 44-Jdhrige. Und
weil sie besonders geschickt ist, sitzt sie
auch oft an der Nahmaschine, arbeitet
sehr exakt. Sie hat schon Hosen gekirzt
oder Reillverschlisse eingenaht — und
gerade werden fir einen Auftrag 200
Stoffbeutel gebraucht.

Katja Thiede ist in Ludwigslust geboren,
spater auch dort zur Schule gegangen.
.Meine Mutti hat mich in der dritten
Klasse in der Férderschule angemeldet,
weil ich sonst nicht mehr mitgekommen
bin", erzahlt sie. , Aber dann ging es
besser." Nach der 9. Klasse begann sie
eine Ausbildung zur Hauswirtschafterin,
schaffte den Abschluss aber nicht.

So kam sie in die Lewitz-Werkstatten
nach Parchim. Von Anfang an war die
Wascherei ihr Arbeitsplatz.

Katja ist stolz auf ihre eigene Wohnung
in Neustadt-Glewe. ,Ich hab gesagt,

ich will nicht im Wohnheim leben,

ich mdchte lieber auf eigenen Filken
stehen”, erzahlt sie. ,Am Anfang hatte
ich Trainingswohnen bei meiner Mutti,

habe Waschewaschen gelbt, Abwaschen,

Staubsaugen, Einkaufen." Nun lebt Katja
schon seit 15 Jahren allein. ,Nur beim
Papierkram hilft mir Mutti noch."
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lhr Arbeitstag beginnt morgens um

halb sechs — ganz in Ruhe mit Misli,
Yoghurt und Kaffee. Sie erledigt einiges
im Haushalt und versorgt ihre vier
Zebrafinken. Gegen sieben kommt der
Bus, der sie nach Parchim bringt. Und
nach Feierabend geht es auf gleichem
Weg zurtick. Manchmal steht noch der
Einkauf an, denn Katja kocht selbst.
.Das Fertige mag ich nicht", sagt sie und
benutzt lieber die KinderkochbUlcher, die
ihre Mutter ihr geschenkt hat. Spaghetti
oder Lasagne isst sie besonders gern.

Seit 14 Jahren geht Katja jeden Dienstag
zu ihrer Linedance-Gruppe beim SV
JFortschritt" Neustadt-Glewe. Der
Westerntanz zusammen mit ,normalen
Leuten”, wie sie es nennt, macht ihr
viel Spal. ,Die anderen sind begeistert,
dass ich mir alle Schritte merken kann."
So kommt sie unter Menschen und ist
weniger allein. Oft tritt die Gruppe bei
Volksfesten oder privaten Feiern auf.
.Da bin ich nicht aufgeregt, das hab ich
ja schon ofter gemacht.”

Fir Katja war es friiher schwierig, mit
fremden Menschen zu sprechen. Doch
eine Psychologin in Ludwigslust konnte
helfen. Und auch der kleine Hund, den
ihre Eltern ihr schenkten, tat ihr gut,
denn mit ihm musste sie ja regelmaRig
rausgehen.

Heute kann sie offen mit ihren Kollegen

in der Wascherei umgehen und hat Spal}
an der Arbeit. ,Ich bin sehr zufrieden mit
meinem Leben", sagt sie und lachelt auf
ihre stille Art.

ARBEITEN

Katja Thiede, 44, Mitarbeiterin in der Wascherei Parchim
+++ wohnt selbstandig in Neustadt-Glewe +++ seit 26 Jahren an ihrem
Arbeitsplatz +++ tritt mit ihrer Linedance-Gruppe auf +++ kocht gern




PANDEMIE-TEAM

HERAUSFORDERUNGEN
WILLKOMMEN

Zwei Schreibtische, vier Berufe, eine Familie
und ganz viele Aufgaben — Dorte Wagner
liebt Herausforderungen. Sie ist sowohlim
Giebelhaus in der Innenstadt als auch in den
Lewitz-Werkstatten am Rande von Parchim zu
finden.

Bis sie 20 war, lebte sie in Rostock. Zuerst
lernte sie Pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellte — ,Giftmischerin im Kleinformat"
nennt sie es lachend. Danach ging sie fir vier
Jahre zur Bundeswehr in den Sanitdtsdienst.
Spdter wurde sie Krankenschwester

und bildete sich auch noch im Bereich
Sozialpddagogik weiter. Und wahrend sie im
Gesundheitswesen arbeitete, kam noch ein
Fernstudium fir Pflegemanagement dazu. ,Das
war hart, aber ich wollte spater mal an eine
Position kommen, an der ich etwas bewirken,
etwas verandern kann", sagt die 46-]ahrige.

Zu dieser Zeit lebte sie schon mit ihrer Familie
in LUbz, arbeitete in Parchim. Und die Arbeit im
ambulanten Pflegedienst kostete enorm viel
Zeit und Kraft. ,Ich war rund um die Uhr fir

die Arbeit da — das war zu viel", erzdhlt sie. Da
lkam 2017 das Angebot der Lewitz-Werkstatten
gerade recht. Sie stieg als Beauftragte flrs
Qualitdtsmanagement ein. ,,Das macht Spaf,
weil es fUr alle Bereiche gilt —ich bin also nicht
festgelegt. Ich lerne viele Leute kennen und
auch die Gegebenheiten in ihrer Arbeit." Mit
fast allen Mitarbeitern hatte sie inzwischen
schon mal Kontakt.

Ddrte Wagner, 46, verheiratet, zwei Kinder,
Pandemiebeauftragte, Verantwortliche fur das Testzentrum

Auf neue Situationen zu reagieren, Losungen
zu finden - das macht ihr Spalt. So kamen

nach und nach weitere Aufgaben dazu: Sie

ist Hygiene-Beauftragte, da kommt ihr der
Hintergrund als Krankenschwester zugute. Und
als die ersten Corona-Falle auftraten, wurde
sie auch noch zur Pandemie-Beauftragten
—als erstes wurde ein Krisenstab gebildet.
2Wir haben das Testzentrum im Giebelhaus

in der Parchimer Innenstadt aufgebaut. Und
weil ich eben viele Kollegen kenne, wusste
ich schon, wen ich fir bestimmte Aufgaben
gewinnen kdnnte. Aber irgendwann haben

wir auch neue Leute daflr eingestellt.” Sogar
eine Quarantane-Station wurde eingerichtet —
~aber die haben wir zum Glick nie gebraucht”,
erzahlt Wagner.

Die funf Mitglieder des Pandemie-Teams trafen
sich lange Zeit regelmadRig, inzwischen kdnnen
sie sich auf Telefonkonferenzen beschranken.
Neben all diesen Aufgaben bleibt sogar

noch Freizeit Gbrig. Freunde sind ihr ganz
wichtig, aullerdem Reisen und Konzerte.

Ihre bevorzugte Musikrichtung ist durchaus
energiegeladen — passend zur ihr selbst. , Auf
unseren Reisen wandern wir viel, und bei den
KKonzerten hab ich auch genug Bewegung —da
brauch ich keinen Sport mehr." Ihre Familie ist
gerade noch ein bisschen groRer geworden:
Dérte Wagner ist Oma geworden. ,Es soll ja
nicht langweilig werden", sagt sie und lacht.
Und wenn Zeit ist, kommt sie auch gern mal
wieder zuriick an die Ostsee.

+++ hat mehrere Berufe +++ kennt fast alle
Mitarbeiter +++ mag Livekonzerte und Wanderungen
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ZAGAPU ist eine gemeinniitzige Gesellschaft fir
Beschaftigung und Integration am Standort Schwerin.
Als Tochterunternehmen der Lewitz-Werkstdtten gGmbH
und der Dreescher Werkstdtten gGmbH wird soziale
Verantwortung groRgeschrieben. So beschaftigt ZAGAPU
aktuell 13 Menschen mit Behinderungen und damit
einem Beschdftigungsanteil von rund 45 Prozent. Mit
einer hohen Motivation und gemeinsamem Engagement
sorgen die 30 Mitarbeiter taglich dafiir, dass sie den
Qualitatsanspriichen der Kunden bis ins kleinste Detail
gerecht werden.

ARBEITEN

Durch die ineinandergreifenden Fachkompetenzen
bietet ZAGAPU zum einen maBgeschneiderte Losungen
fiir die Aufwertung von Hof und Garten an. Zum

anderen ist ZAGAPU ein Metallbauprofi fiir Einzel- und
Serienfertigungen und ein zuverldssiger Partner fir
industrielle Dienstleistungen. Aber auch mit dem
Hausmeister-Service in Parchim und Schwerin konnte
schon so manchem Projekt ein neuer Anstrich verliehen
werden. Seit 2022 rundet ein individuell abgestimmter
Elektro-Check-Service fir Unternehmen das Portfolio ab.




DER HERR DER HAUSTECHNIK

Dach undicht? Schlissel verschwunden? Lampe
defekt? Nino Klohn findet eine L&sung. Dieser
Mann ist Uberall zu finden: am Computer, im
Heizungskeller, am Telefon, im Auto. Denn als
Teamleiter Zentraler Dienst organisiert er alles,
was flr den reibungslosen Betrieb der Lewitz-
Werkstatten nétig ist: Hausmeisterdienst und
Einkauf, Reinigung und Poststelle, nicht zuletzt
Qualitdtsmanagement und IT —und das alles in
Parchim genauso wie in Ludwigslust oder Plau
am See. Wahrend er alles aufzahlt, klingelt schon
wieder das Telefon, und eine Frage muss schnell
geklart werden.

Geboren in Parchim, ging Nino Klohn fir

seine Ausbildung zum Elektroniker fir
luftfahrttechnische Systeme zur Firma Airbus
nach Hamburg, wurde spéter unter anderem
Technischer Betriebswirt und begleitete die
Auslieferung der Flugzeuge. ,Jeder Kunde hat
innerhalb mehrerer Tage sein neues Flugzeug
von vorne bis hinten angeguckt”, erzahlt er. ,Und
ich war derjenige, der Rede und Antwort stehen
musste. Da hatte ich meist mit Kuwaitis, Tirken
und Spaniern als Kunden zu tun.” Spannend und
interessant sei es gewesen, ein richtig guter Job in
einem internationalen Team.

Aber inzwischen hatte er gemeinsam mit seiner
Freundin beschlossen, eine Familie zu griinden
—am liebsten in der Heimat. ,\Wir haben schnell
ein Haus gefunden und sind auch schnell Eltern
geworden. Ein Jahr bin ich noch t3glich gependelt
—das war teilweise hart. Und ich war ja auch nicht
Vater geworden, um mein Kind nur schlafend zu
sehen.”

Nino Klohn, 34

+++ geburtiger Parchimer +++ friher bei Airbus in

Hamburg +++ ist fir die Familie zurGckgekehrt
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Durch Zufall bekam er die Stellenausschreibung
der Lewitz-Werkstatten in die Hand. ,Da war ich
zur richtigen Zeit am richtigen Ort, hatte auch
Glick und bin jetzt seit dem Sommer 2020 hier."

Die Aufgaben fir Nino Klohn sind ,ein bunter
Blumenstraull — von allem ein bisschen”, wie er
sagt. Elf Mitarbeiter koordiniert er, dazu kommen
vier aus einer Tochterfirma der Lewitz-Werkstdtten
- .ein tolles Team", sagt der 34-Jdhrige.

Er muss die Aufgaben an allen Standorten im
Blick behalten. ,Zu Anfang war das noch eine
Zettelwirtschaft, doch davon sind wir abgertckt.
Denn ein Hausmeister sollte vor dem Losfahren
wissen, was zu tun ist, damit er schon alles
Notwendige mitbringen kann."

Inzwischen arbeiten sie mit einer Online-L&sung
firs Smartphone. Wenn groRere Aufgaben
anstehen, die auch mehr Geld kosten, etwa eine
neues Dach — dann wird langerfristig geplant.

Seine Erfahrungen aus Hamburg kommen ihm
hier zugute. ,Wie ein Flugzeug hat ein Haus auch
Heizung, Toilette, Stromversorgung — die Systeme
sind die gleichen, auch wenn das eine mehr
wiegt als das andere. Man muss aber genauso die
unterschiedlichen Gewerke Ubereinbringen."

Den Wechsel von Hamburg zurlick in seine
Heimatstadt und zu den Lewitz-Werkstdtten hat
der Familienvater jedenfalls nicht bereut.

ZENTRALER DIENST



UNSERE ZEITUNG

Hallo. DER BLICK INS UNTERNEHMEN

Zeitung der Lewitz-Werkstdtten gGmbH

Die Betriebsstatten und damit die Arbeitsbedingungen
fur die Menschen mit und ohne Behinderung entwickeln
sich stetig weiter, Angebote kommen hinzu, neue
Mitarbeiter nehmen ihre Tatigkeit an den verschiedenen
Standorten auf. Jubilden werden gefeiert und Wahlen zu
Werkstatt- und Betriebsrat finden statt. ,Hallo!" berichtet

: Unsere Zeitung ,Hallo!” spiegelt unser Betriebsleben
wider: Wer wurde mit dem Titel ,Dorf des Jahres”

in unserem werkstattinternen Qualitatswettbewerb

ausgezeichnet? Wohin fahren unsere Mitarbeiter

in den Urlaub? Wie werden die Kinder in unseren

Kindertagesstdtten ,Regenbogen” und , Lewitz-Zwerge”

betreut? Wie qualifizieren wir uns weiter? Fragen, die dariber.

.Hallo!” beantwortet!
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Die ,Hallo!" erscheint vierteljahrlich. Alle Ausgaben kann man sich unter
www.lewitz-werkstaetten.de downloaden.
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LOCKIGER KUSTENJUNGE —
STERNZEICHEN FISCHE -
TRAUMT VOM EIGENEN

BOOTSVERLEIH

Da sitzt er nun vor mir — heute mal auf der
anderen Seite des Interviews. Dabei ist er es
doch, der die Leute sonst ,,ausfragt™.

Frank DUsterhoft — der sympathische
2,02-Meter-Mensch, sportlich, ist grolen

Von sich selbst sagt er, dass er ein pragma-
tischer, kreativer Mensch mit einem offenen
Wesen und ausgepragtem Gerechtigkeitssinn
sei. Wer ihn kennt, kann dem nur zustimmen.

Geschichten und deren Hintergrinde findet er

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Schrittes unterwegs, verheiratet, hat zwei einfach spannend - gute Voraussetzungen fir ; ’;{"" oy

erwachsene Séhne und ist ein Dorfkind mit seine Arbeit. Er kann sich auf unterschiedliche | o R

aktiver Gemeindevertretertatigkeit, das gern Menschen einstellen, sich selbst dabei St \Fat . AT A

mal iber den Gartenzaun plauscht. zuricknehmen und hat mit seiner freundlich N e < y e ﬁ
neugierigen Art die Menschen schnell auf P ‘hc-a- 5 5

Nach der Sportschule in Rostock hat es seiner Seite. A =%

den gelernten Elektronikfacharbeiter :'mh'

dann schlieBlich 1985 nach erfolgreicher Fir ihn ist der perfekte Moment: ,Wenn ich in =

journalistischer Ausbildung in gerade diesen den Betrieb komme und mir ein freundliches

Beruf verschlagen. Dem Journalismus Hallo entgegengebracht wird™. ,Wenn es der —

ist er bis heute treu geblieben, gut fir Familie gut geht und alle gesund sind™. =

uns, denn seit 2011 ist er der Macher in -

Sachen Offentlichkeitsarbeit in den Lewitz- Trotzdem trdumt er, beruflich gesehen, noch S

Werkstatten. Ob Fotos, Flyer, Zeitungsartikel, von etwas ganz Bestimmten: ,Ich wirde P e

unsere Zeitschrift ,Hallo!", Visitenkarten, gern Barack Obama interviewen". ,Der ist ein - <13 —a

Interviews, Schilder, die Internetseite und, und, Hammertyp und nebenbei gesagt, genauso alt - ena

und —das alles hat seitdem seinen fachlich- wie ich™. = —Sion

schopferischen Stempel aufgesetzt bekommen. - ‘% :
Und da ist ja noch der Traum vom eigenen "@

Er denkt zurick an die erste Zeit, hier bei Bootsverleih. Bei Ferienarbeiten hat ihn __43\%;“ Y

uns. Dieser erste Eindruck von den Lewitz- genau dieses glickliche Zusammentreffen == 1\3}"

Werkstatten hat sich fir ihn auch Gber von grofer Freiheit, Wasser, Wellen und e

die Jahre komplett bestatigt. Die Lewitz- Arbeit mit Menschen all die Jahre nicht mehr P D R ot Z_I'.*

Werkstatten sind ein wirklich soziales losgelassen. SN o’ """H.h/

Unternehmen. Und nicht nur diese Tatsache S % "'u ;

ist bei ihm positiv angekommen, im Gegensatz ~ Vielleicht klappt es ja ab dem Renteneintritt. S T -',33}111
zu friheren Zeiten, kann er sich seit iber zehn Und, auch wenn man es ihm nicht ansieht, & ' :
Jahren Uber den Luxus einer Festanstellung dieser ist nicht mehr sooo weit weg, denn ; '}‘:‘;‘ ij
freuen. Nicht tblich in der Journalistik- unldngst feierte er seinen 60. Geburtstag. 5 .-.:L i |
Branche. :3-_:" N
Sein Lebensmotto: ' AL
Es sind aber auch die scheinbar kleinen Dinge Das ganze Leben ist ein Quiz und wir sind nur - ¥
des Lebens, die ihn glicklich machen - wie die  die Kandidaten... % -
Tasse Kaffee friih morgens in aller Ruhe und . el
der Blick aus dem Fenster Uber die Felder, die Wir sagen — DankFrank! =
er bewusst geniel3t.
.
]
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WIR SAGEN,
WO DER SCHUH DRUCKT.




VERWALTUNG

IMMER WIEDER NEUES

Auf dem Schreibtisch von Nadine Sperling-
Kriger liegt ein groRer Zettel, dicht beschrie-
ben mit Aufgaben, Fragen, Kontakten. Der wird
wohl nie abgearbeitet sein, immer wieder
kommt Neues hinzu. Denn die 39-]3hrige

ist Projektmanagerin, sucht Fordermittel,
organisiert Veranstaltungen, schiebt Projekte an
- ,praktisch alles, was Uber die normale Arbeit
der Menschen hier hinausgeht”, erklart sie.

Aufgewachsen in Libz, zog sie nach dem
Abitur zunachst nach Hamburg — ,.,gemeinsam
mit meinem damaligen Freund, meinem
jetzigen Mann®, erzdhlt sie. Sie studierte
Padagogik, spezialisierte sich auf
Erwachsenenbildung und ergénzte dies mit
Psychologie im Nebenfach. ,Ich wollte schon
immer mit Menschen arbeiten, gern in einem
helfenden Beruf. Ich wollte beraten, Konflikte
schlichten — das hatte ich schon in meiner
Schulzeit gemacht.™

Nach dem Abschluss arbeitete sie noch zehn
Jahre lang in Hamburg — mit viel Freude und
Herzblut. Als 2018 jedoch ihre Tochter zur
Welt kam, zog die Familie bald danach wieder
zurtick nach Libz. Nach einem Jahr Elternzeit
suchte sie einen attraktiven Arbeitgeber

und fand ihn hier. ,Ich hatte die Lewitz-
Werkstatten schon immer als sehr vielféltig
wahrgenommen. Ich bin zwar keine Betreuerin,
aber ich wollte in der Arbeit bei Menschen
mit Behinderung dazulernen.” Zufallig war
Anfang 2020 die Stelle der Projektmanagerin
frei — das passte gut. ,Ich habe schon immer
versucht, Kontakte zu kniipfen und Netzwerke
aufzubauen®, erzahlt sie.

.Ich suche nicht nur nach Férdermitteln,
sondern frage auch nach Spenden fir konkrete
Projekte, unter anderem bei Firmen oder
Menschen, die sich friher schon einmal

flr uns engagiert hatten." Daf(r ist sie oft
unterwegs. Geld zu sammeln sei nicht immer
einfach, aber es komme auf die Art an, wie die
Menschen angesprochen werden, meint sie.

Und es geht auch gar nicht immer nur um Geld,
sondern manchmal auch um Sachmittel. ,\Wenn
ich etwas anfange, dann muss ich davon
Uberzeugt sein. Ich kdnnte nicht arbeiten,
wenn ich keinen SpaR daran hatte.”

Durch die Corona-Pandemie wurden zwar
manche Vorhaben ausgebremst, aber zum
Beispiel das Projekt ,Stadtradeln” blieb. ,Das
ging auch unter Corona-Bedingungen, denn
Fahrrad fahren konnte man ja auch allein®,
freut sich Nadine Sperling-Kriiger. Nun méchte
sie StralRenfeste, Gesundheitstage und andere
Veranstaltungen mitgestalten.

Und langweilig wird es sowieso nicht:
Nebenbei ist sie auch Datenschutzbeauftragte
der Lewitz-Werkstatten. Und sie gibt
selbstandig Seminare, unter anderem fir
Azubis zum Thema ,Lernen lernen®.

LAls Kind wurde mir nachgesagt, ich sei nicht
belastbar, nicht stressresistent”, erinnert sie
sich. ,Das hat sich ja nun nicht bestdtigt." Sie
lacht und schaut gleich mal auf den groRen
Zettel, welche Aufgabe als ndchste dran ist.

Nadine Sperling-Kriiger, 39, verheiratet, ein Kind, Projektmanagerin
+++ stammt aus LUbz +++ wollte immer mit Menschen arbeiten +++

liebt die Vielfalt ihrer Arbeit +++ interessiert sich fur Psychologie



BEGLEITENDE
MASSNAHME

sLewitz Sound", Musikgruppe, Werkstatten Ludwigslust, acht Jahre alt,
+++ entstanden aus einer Trommelgruppe +++ Idee eines musik-
begeisterten Gruppenleiters +++ regelmaRig mit 6ffentlichen Auftritten
+++ kein Mangel an neuen Mitgliedern

M U S |< A I_S Einer von ihnen ist Christian Schldger. sich nach was anhort”, wie Schlager es

Fir ihn war Musik schon immer wichtig: nennt. Seitdem spielen sie als Gruppe
Als er 13 war, kam das Schlagzeug in sein .Lewitz Sound" zusammen.
Leben, inzwischen spielt er auch Gitarre — Fur Christian Schlager ist Musik eine

.fUr ein paar Lieder am Lagerfeuer reicht's", Mdoglichkeit, alle Emotionen einfach

Um halb i oeht’s | . od schmunzelt er. Der 34-]dhrige arbeitet seit rauszulassen — sie ist Begeisterung,
r_n alb zwei gent s los, wie an J_e Sl zehn Jahren als Heilerziehungspfleger bei Entspannung, manchmal sogar
Mittwoch. Dann kommen Paul, Isi und den Lewitz-Werkstatten in Ludwigslust. Aggressionsabbau. ,Manche Menschen

die anderen zu ihrem Lieblingstermin: Seit es die Musikgruppe ,Lewitz Sound" erreicht man Gber Musik eher als tber
Bandprobe. Sie verteilen Stihle in dem gibt, kann er sein Hobby sogar im Beruf Gesprdche®, hat er erlebt. ,Einige in der
groRen Raum, Flachsereien fliegen ausleben. Angefangen hat alles mit der Band haben sich richtig gedffnet.” Immer
Cajon. Christian Schlager war auf die wieder méchten neue Leute dazukommen.
Idee gekommen, in der Werkstatt eine

hin und her, und bald sind die ersten
Gitarrenakkorde von Annett Rehbohm

.. . Trommelgruppe mit fiinf oder sechs Leuten Uber die Jahre ist die Gruppe ,Lewitz
und Detlef Neupauer zu héren. Das Lied zu griinden. ,Wir haben die Cajons selbst Sound" schon auf Stadtfesten und anderen
zum Stimme-Aufwdrmen: ,Bestes Leben® gebaut und mit ein paar Rhythmen zu Gben Veranstaltungen aufgetreten, natirlich beim
von der Band Silbermond. Da wird nicht — das war gar nicht so einfach.” Aber er hat Sommerfest der Lewitz-Werkstatten und

gezbgert, sofort sind alle dabei. Und auf auch ein echtes Talent entdeckt. zum 30-jdhrigen Jubildum. Das Repertoire

ihren Gesichtern liegt ein Lacheln. IEIERE e @ SOES EEl JEEm Hoser
Im Advent vor neun Jahren zogen seine oder der ,Arzte" Uber Klassiker wie ,Marmor,

o - . KKollegen mit ihren Schitzlingen aus der Stein und Eisen" bis zu Weihnachtsliedern.
Gut 20 M]tgpeder zdhlt die Trupp.e Fordergruppe durchs Haus und verbreiteten
normalerweise, auch wenn nicht immer Freude mit Weihnachtsliedern. Schnell Und genau die haben die Mitglieder von

alle da sind. Ganz hinten im Raum zeigte sich, dass die Cajons als Begleitung .Lewitz Sound" unterdessen geprobt.
sitzen finf Manner auf ihren Cajons, perfekt dazu passten. Und schon bald hatte Denn der ndchste Auftritt steht schon fest
Rhythmusinstrumenten, die wie Kisten sich herumgesprochen, dass die Musikanten  im Kalender: in der Kirche zum Parchimer
nicht ,nur so" spielten, sondern ,dass es Weihnachtsmarkt.

aussehen.
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Auch in dieser Broschire wird wieder deutlich,
dass die Lewitz-Werkstatten ihrem Grundsatz
treu geblieben sind, die Angebote fir die
Betreuung und Unterstitzung von Menschen
mit Behinderung standig zu erweitern und zu
vervollstandigen. Auf diese Weise sind auch in den
letzten Jahren immer neue Angebote und Projekte
realisiert worden, die dazu beigetragen haben, dass sich
die Lewitz-Werkstatten im Landkreis Ludwigslust-Parchim
und darlber hinaus als Anbieter derartiger Leistungen zu
einem profilierten und allseits anerkannten Partner entwickelt haben.
Der Aufsichtsrat der Lewitz-Werkstdtten gGmbH hat diesen Prozess gern begleitet.

Beim Besuch der einzelnen Einrichtungen ist immer beeindruckend, wie diese
Angebote von allen dort Beschdftigten angenommen und mit Leben erfillt werden.
Egal ob bei der Betreuung in den Foérderbereichen, im Berufsbildungsbereich, bei
der Arbeit in den einzelnen Bereichen der Werkstatt sowie in den unterschiedlichen
Formen des Wohnens, der Kinderbetreuung und allen anderen Angeboten — Uberall
gewinnt man die Uberzeugung, dass alle gern dort sind und sich in ihrer Person und
Personlichkeit bestatigt fihlen.

Damit wird gleichzeitig auch der gesellschaftliche Auftrag wahrgenommen und
erflllt, Menschen mit Behinderung eine Perspektive zu bieten und ein Umfeld
aufzubauen, in dem sie sich wohl fihlen und das ihnen bestmdgliche
Bedingungen fir eine positive personliche Entwicklung garantiert.

Das ist angesichts der Schwierigkeiten und Probleme der letzten 2-3 Jahre -
insbesondere bei der Umsetzung der Corona-Schutzmainahmen — nicht immer
leicht gewesen. So schwierig dieser Prozess aber auch war und leider immer
noch ist — er hat gleichzeitig gezeigt, dass man viel meistern kann, wenn man ein
gemeinsames Ziel hat.

Daher bin ich Uberzeugt, dass sich die positive Entwicklung der Lewitz-Werkstatten
auch in Zukunft fortsetzen wird und dass sich alle dort Beschaftigten gerne daran

beteiligen.

Ich wiinsche Ihnen allen dabei Glick, Erfolg und Gesundheit!

by o /%

Dr. Hans-Hermann Schultz
Aufsichtsratsvorsitzender
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PARCHIM

Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
Zentralverwaltung

Heide-Feld 9 - 19370 Parchim

Telefon: 03871 6282-0

Telefax: 03871 6282-11

Begleitender Dienst WfbM Parchim
Telefon: 03871 6282-0

TextilService ,Waschzuber”
Telefon: 03871 6282-63

CateringService , Leibgericht™
Telefon: 03871 6282-33

Café ,Wiirfel”
Florkestr. 22 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 602667

Wohnanlage ,Wiirfel”
ScharnhorststraBe 2 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 602534

Wohngemeinschaft Parchim
Brunnenstrale 17 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 6028922

Ambulant Unterstitztes Wohnen (Biiro) ®
W.-1.-Lenin-StraRe 26 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 4689889

Tagesstatte fiir psychisch kranke Menschen
Fischerdamm 11a - 19370 Parchim
Telefon: 03871 267336

Begegnungsstatte fiir psychisch kranke Menschen
Fischerdamm 11a- 19370 Parchim
Telefon: 03871 267332

Kindertagesstatte ,Regenbogen™
W.-l.-Lenin-StraBe 5 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 6292040

Kindertagesstatte ,Waldkita”
Telefon: 03871 6292040

Heilpadagogische Frithforderung
W.-1.-Lenin-StraRe 5 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 62920471

Praxis fiir Ergotherapie ©
W.-1.-Lenin-StraRe 27 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 267335

Begegnungsstatte Giebelhaus Parchim
Marstall 1 -2 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 6282-932

Wohngemeinschaft Giebelhaus Parchim
Marstall 1 -2 - 19370 Parchim
Telefon: 03871 6282-940

LUDWIGSLUST

Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
Betriebsstatte Ludwigslust

Rennbahnweg 5 und 6 - 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 4225-0

Telefax: 03874 4225-11

Begleitender Dienst WfbM Ludwigslust
Telefon: 03874 4225-10

Ambulant Unterstitztes Wohnen (Biro)
Rennbahnweg 6 - 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 4225-62

Kantine im Landratsamt
Garnisonsstralle 1 » 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 2509813

Kindertagesstatte ,Lewitz-Zwerge"
Rennbahnweg 8 - 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 4225-55

Wohnanlage Ludwigslust
Johannes-Gillhoff-Strale 16 - 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 4204-0

Wohngemeinschaft Ludwigslust
Johannes-Gillhoff-Strale 19 - 19288 Ludwigslust
Telefon: 03874 2509999

PLAU AM SEE

Wohnanlage ,,Haus an den Linden”
Quetziner Strale 34 - 19395 Plau am See
Telefon: 038735 42502

NEUSTADT-GLEWE

Wohnanlage Neustadt-Glewe @
Lewitzhof 7 - 19306 Neustadt-Glewe
Telefon: 038757 23855

SPORNITZ

GartenService ,,Griinkram”

Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
Betriebsstatte Spornitz

Zur groRen Heide 2 - 19372 Spornitz
Telefon: 038726 2632-0

Telefax: 038726 2632-11

Gartnereigeschaft
Telefon: 038726 2632-22

Begleitender Dienst WfbM Spornitz
Telefon: 038726 2632-10

‘ Nach ihrem Umzug finden Sie die mit @ gekennzeichneten Angebote, zusammen mit dem
MIETERBURO und der VERWALTUNG WOHNANGEBOTE im Westring 35-38 - 19370 Parchim

Die entsprechenden Kontaktdaten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.
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DIE ERSTE
AUSGABE 2015

SOZIALES ENCGAGEMENT
IM MITTELPUNKT

Die Idee, die Lewitz-Werkstatten im wahren Wortsinn zu portrdtieren,
wurde 2014 geboren. Wir wollten AuRenstehenden zeigen, was fir tolle
WlR\\‘\/ON DEN und engagierte Menschen sich bei uns fiir behinderte Menschen einsetzen.

LEWITZ-WERKSTATTEN

DAS HAUS
INMITTEN DER STADT

BARRE I TEN - WOHNEN - BETREUEN

Als die Broschire 2015 dann die ersten Leser fand, merkten wir jedoch
schnell, dass auch die eigenen Kollegen zum Beispiel in der Tischlerei, der
Elektromontage, der Papierverarbeitung oder der Verwaltung bei der Lektire
staunten, wer links und rechts von ihnen arbeitet. Wenn Sie den QR-Code auf
der Seite 78 scannen, kdnnen Sie sich ebenfalls davon Uberzeugen.
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PSYCHOSOZIALE
WOHNGRUPPE

WIR ALLE sinD AM ENDE
MICHTS ANDERES ALS DIE SUMME
DER «.enen DINGE,

s nmaL
ENTSCHIEDEN HABEN.

WLEWITZ-WERKSTATTEN,
GUTEN TAG!"

DIE VATERFIGUR STEHT IHM GUT
DIE VIELEN KLEINEN SCHRITTE

WIE WOLLEN WIR LEBEN ?

TRAININGS-
WOHNEN

SPANNEND WIE EIN KRIMI




DIE ERSTE
AUSGABE 2015

SOZIALES ENGAGEMENT
IM MITLELPUNKT

DER TEPPICH MUSS UNTER
DEM TISCH LIEGEN

DIE MUTPROBE

Die Broschiire kdnnen Sie auf unserer
Website als PDF herunterladen (20 MB):

HUNGER AUFS LEBEN AN SPANIENS STRAND - -3

N DIE WELT ERO
FORDERBEREICH

ALLES ANDERE ALS SUSS

I e e

SCHNELLER AM ZIEL
DANK TEMPO 400

NICHT DENKBAR
OHNE DRUMSTICKS

DER ANZUG FURS LEBEN

DIE KLEINEN UND
DIE GROSSEN TRAUME

LEN UND LERNEN
DER INTEGRATIVEN KITA DEN ZIMMERMANN
ENBOGEN" i AN DEN NAGEL GEHANGT u’.:g!-:zaon-«o«gm 2 229 000

.POST" VON FRAU BIEBER

HEUTE WURDE ICH BEFAHIGT ZU

RISTAN, TONKA, THERAPIE

BUTTERMILCHKARTOFFELN
UND MILCHREIS
PR

JBRAE I TEN - WOHNEN - BETREUEN

WIR VON DEN

KEINE BERUHRUNGSANGSTE
IN DER KISTENSTADT

KINDERTAGESSTATTE

WLEWITZ-ZWERGE" ERGOTHERAPIE
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