Hallo!

Zeitung der Lewitz-Werkstdtten gambH




Hallo! Zeitung der Lewitz-Werkstatten gGmbH - M3rz 2019

Jeder ist besonders

LFriihling ldisst sein blaues Band wieder
flattern durch die Liifte .."”. So heifit es
in dem bekannten Gedicht von Eduard

wenn ich die jungen Frauen und Mdnner sehe, die als
Absolventen unseres Berufsbildungsbereiches stolz ihre
Zertifikate in den Hénden halten (Seite 4).

Innerhalb von in der Regel zwei Jahren

werden Menschen mit den unterschiedlichsten

Mbéricke.

Darin heifst es auch ,Veilchen trdumen

schon, wollen balde kommen.”
Besonders die Mitarbeiter vom
GartenService,,Griinkram” kbnnen

das Recken und Strecken in der Natur nun jeden Tag
hautnah miterleben. Uberall sprief3en die Pflanzen.

Friihe Bliiher wie Stiefmditterchen und Hornveilchen
werden nun palettenweise verkauft. Doch bevor sie
im Laden ihre Kdufer finden, miissen sie gehegt und

Voraussetzungen, Begabungen und Fertigkeiten
behutsam und kompetent gefordert und geférdert.
Die erfahrenen Kollegen - seien es nun Gruppen-
und Bereichsleiter oder die Mitarbeiter des

Begleitenden Dienstes - sorgen in allen Arbeits- und

gepflegt werden. Keine Pflanze ist wie die andere.
Dieses Gleichnis féllt mir zum Beispiel auch ein,

Ausbildungsbereichen dafiir, dass immer der Fokus auf
der Besonderheit jedes Einzelnen gerichtet ist.

Das ist eine grof$e Kunst und verlangt nicht nur viel
fachliches Wissen, sondern auch Empathie.

Fiir Ihre einflihlsame Arbeit danke ich Ihnen!

Ihr Marko Schirrmeister

Sehr gute und kontinuierliche Arbeit

.Sternenklar” ist Dorf des Jahres 2018 vor ,Wiesenflitzer” und ,Wascheprofi”

Zum ,Dorf des Jahres 2018" wurde
das Dorf ,Sternenklar” (Gruppenlei-
terin Doreen Karkosch) gewéhlt.

Dieses Dorf hat in seiner Prdsentation
auf eindrucksvolle Art gezeigt, wie sie
in jedem Monat des vergangenen Jah-
res an einzelnen Projekten und Aufga-
benstellungen gearbeitet haben. Das
kontinuierliche  Auseinandersetzen

Lh

Wieder die Besten: Nach 2015 ist das Dorf ,Sternenklar” auch 2018 Dorf des Jahres

geworden.

mit den Prozessen und Inhalten der

Domino-Aufgabenstellungen  wurde
in hervorragender Weise umgesetzt.

Den zweiten Platz belegt das Dorf
«Wiesenflitzer” (Gruppenleiterin Hei-
drun Stein), den dritten Platz das Dorf
~Wdscheprofi” (Gruppenleiterinnen

Kathrin Meifner, Monique Weiand).
Diese beiden Dorfer erhalten als Pra-
sent flr das gesamte Team eine grolRe
Torte aus unserer Konditorei fir ein
gemeinsames Kaffeetrinken.

Mit ihren sehr guten Ergebnissen
schafften es 10 Ddrfer in den zweiten
Wahlgang. Neben den drei Erstplat-

zierten waren dies die Dorfer ,Kii-
chenméuse”, ,IKEA", ,,Dies und Das”,
~Wonne 09", ,Die Emsigen”, ,Holz-
wichtel” und ,,Papierfalter”.

Wir winschen allen DOMINO-Dérfern
weiterhin eine gute Entwicklung bei
der Umsetzung der Grundprinzipien
unseres gemeinsamen Qualitatssy-
stems und damit eine gute Weiterent-
wicklung unserer Einrichtung.
Insgesamt wurden 37 Dorfer
(davon zwei BBB ohne Bewer-
tung) besucht, die ihre Arbeit
des vergangenen Jahres pra-
sentierten.

Bei den Rundgdngen durch
die Dorfer war in diesem Jahr
deutlich erkennbar, dass sich
durch ein intensives Ausein-
andersetzen mit den Prin-
zipien von DOMINO der Zu-
sammenhalt in der Gruppe
positiv entwickelt hat und die
Akzeptanz dieser Form von
Teamarbeit in mehreren Dor-
fern deutlich gestiegen ist.

Der ndchste Rundgang findet
fir den Bereich Parchim und
Spornitz am 13. und 14. Janu-
ar 2020 und fiir den Bereich Ludwigs-
lust am 15.01.2020 statt. (<]
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Griinkram-Ladengeschaft nun in neuem Outfit

Eine Woche hatten Maler und Hausmeister kraftig zu tun

Spornitz. ,Wir haben den Frihjahr-
sputz in diesem Jahr ganz weit vor-
gezogen", erkldrt Anja Klemm, Team-
leiterin im Gartenservice Grinkram in
Spornitz, die Woche Anfang Februar,
in denen das Ladengeschaft Zur grol3-
en Heide 2 geschlossen hatte. ,Nun
konnten wir pinktlich zum Valentins-
tag unseren Verkaufsbereich in neu-
em Glanz wiederertffnen.”

Wahrend in den Werkstattgruppen
die Arbeit fir die 65 behinderten Mit-
arbeiter der Lewitz-Werkstdtten ohne
Unterbrechung weitergehen konnte,
hatten im Ladengeschaft fir finf Tage
die Maler und Hausmeister das Sagen.
Das gesamte Ladengeschaft musste
ausgerdumt und grundgereinigt wer-
den. |hr Hauptaugenmerk richteten
die Fachleute auf den FuRboden, der
in den vergangenen Jahren stark ge-
litten hatte.

Wande, Tische und Regale wurden
nach den Vorstellungen der Mitar-
beiter in lichten Grau- und Pastell-
ténen gestrichen und bilden nun die
Grundlage fir die kundenfreundliche
Prasentation des breiten Blumen- und
Pflanzensortiments. Auch der Platz
fir das GemUseangebot ist nun heller
und Ubersichtlicher angelegt.

Das Grinkram-Team reagierte mit der

Renovierung und der Neustrukturie-
rung der Verkaufs- und Beratungsfla-
che auf den Wunsch vieler Besucher
und Kunden.

Gleichzeitig nutzten die Mitarbeiter
die Gelegenheit aber auch, um Ab-
ldufe in der taglichen Arbeit zu ver-
einfachen und zu optimieren. So ist
die KGhlung fir die Blumen nun direkt

im Ladengeschaft platziert und der
Weg zum Nachschub fir viele tolle
BlumenstrduBe damit sehr kurz.

Anja Klemm bedankt sich bei den Ma-
lern und Hausmeistern der Lewitz-
Werkstatten und den Mitarbeitern von
ZAGAPU: ,Es hat alles super geklappt -
termingerecht und in guter Qualitat.
Auf die Leute ist echt verlass!” (<]
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Vom FuBBboden bis zur Decke: Eine Woche hatten Maler und Hausmeister im
Verkaufsbereich von Grinkram kraftig zu tun.

Wenn der Kopf ,woanders” ist ...

Die Info iber Wundversorgung mit Pflaster oder Verband gehdrt ins Verbandbuch

Einmal nicht so richtig bei der Sache
gewesen und schon ist der Schnitt in
den Daumen gegangen. Das Blut l3uft.

hendhasten
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Wichtig: Verletzungen missen ins
Verbandbuch eingetragen werden.

Auch der Gruppenleiter lduft - und
zwar im Idealfall zum Verbandkasten.
.Das ist auch die richtige Vorgehens-
weise”, sagt Karl-Heinz Schwartz,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit in den
Lewitz-Werkstdtten. Jeder Arbeitsbe-
reich im Unternehmen habe einen je
nach Gruppenstdrke dimensionierten
Verbandkasten.

Er weist jedoch darauf hin, dass auch
nach kleineren Verletzungen, bei de-
nen man Ublicherweise nur ein Pfla-
ster bendtigt oder einen kleineren
Verband anlegt und auf eine Krank-
schreibung verzichtet, ein Eintrag
ins Verbandbuch erfolgen muss. Das

Verbandbuch liegt im Verbandkasten
oder beim verantwortlichen Gruppen-
leiter.

.Das ist notig”, so Karl-Heinz Schwartz,
.weil es auch sein kann, dass spater
Folgeprobleme auftreten kdnnen.
Und da ist es wichtig, dass man nach-
vollziehen kann, wann, wo und unter
welchen Umstdnden der Unfall statt-
gefunden hat.”

Zu beachten ist auch, dass Arbeits-
und Wegeunfille innerhalb von drei
Tagen mittels eines Unfallmeldebo-
gens angezeigt werden. Das gilt zum
Beispiel auch fir Sportunfalle bei Be-
gleitenden MaRRnahmen. (<]
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Die sieben Gaben

Wenn ich dir was wiinschen diirfte,
mein liebes Kind,

wiinscht' ich dir die sieben Gaben,
die nicht leicht zu haben sind.

Die Geduld der Weinbergschnecke,
ruhig zieht sie ihre Bahn

und kommt unbemerkt von allen
still bei ihrem Ziele an.

Und den Stolz von meiner Katze,
kein Befehl bricht ihren Sinn.

Sie streicht nur um meine Fiifle,
wenn ich sanft zu ihr bin.

Wenn ich dir was wiinschen dlirfte,
mein liebes Kind,

wiinscht' ich dir die sieben Gaben,
die nicht leicht zu haben sind

Die Balance des Stehaufmdinnchens.
Es schwankt etwas hin und her
wenn man es zu Boden driickte und
steht dann wie vorher.

Und die Frechheit eines Flohes, der
die grofSen Tiere dreist

dort, wo sie am meisten stinken
nicht hineinkriecht, nein, beifst.

Wenn ich dir was wiinschen dlirfte,
mein liebes Kind,

wiinscht' ich dir die sieben Gaben,
die nicht leicht zu haben sind

Das Geheimnis eines Steines. Auf3en
grau und unscheinbar,

weifS er doch in seinem Innern einen
Kristall, sternenklar.

Und den Traum des Samenkornes,
das sich in die Erde legt,
das die Bldtter und Bliiten, Baum
und Frucht in sich trdgt.

Und zuletzt den Mut der Rose, die
noch einmal rot erbliiht,

wenn schon Raureif und Neuschnee
jedes Feld (iberzieht.

Wenn ich dir was wiinschen diirfte,
mein liebes Kind,

winscht' ich dir die sieben Gaben,
die nicht leicht zu haben sind.

Gerhard Schéne

Wiinsche-Check nach zwei Jahren

16 Absolventen des Berufsbildungsbereiches

erhielten ihre Zertifikate

Parchim. Fréhliche Stimmung im
Sportraum der Werkstatt im Heide-
Feld 9. Anja Wegner, Bereichsleiterin
Begleitender Dienst, begrifit die 16
Absolventen des Berufsbildungsbe-
reiches der Lewitz-Werkstatten des
gesamten Jahres 2018. Vor den Be-
reichsleitern Arbeit, den Gruppenlei-
tern und Begleitenden Diensten so-
wie Angehdrigen und Betreuern nahm
sie die Absolventen in ihrer Rede mit

Interessen herauszufinden. Sie haben
neue Arbeitsschritte erlernt und sind
in der Ausfihrung von Arbeiten selb-
standiger und sicherer geworden.

Fir Andere war es wichtig, die Gren-
zen der eigenen Belastbarkeit kennen
zu lernen und mit Uberforderungssi-
tuationen gut umzugehen.

Mit den Zertifikaten erhalten die Ab-
solventen einen Nachweis darlber,
was sie in der Zeit der Beruflichen

Endlich geschafft: Stolz nehmen die Absolventen ihre Zertifikate von den
Gruppenleitern und dem Begleitenden Dienst entgegen.

auf eine fantasievolle Reise.

Als die jungen Frauen und Manner
ihre Ausbildung begannen, bekamen
sie an selber Stelle Wiinsche mit auf
ihren Weg (siehe Liedtext links). Nach
zwei Jahren nun regte Anja Wegner
die Absolventen zum Nachdenken da-
riber an. Sie fragt: ,Wie geht es lhnen
heute? Sind die Dinge so eingetreten,
wie sie es vermutet hatten? Wurden
Sie positiv Uberrascht? Oder gab es
Schwierigkeiten, die Sie zundchst ein-
mal meistern mussten?”

Sicher ist sich die Bereichsleiterin
jedoch, dass die jungen Leute viel
gelernt haben. Viele haben sich in
unterschiedlichen Berufsfeldern aus-
probiert, um eigene Vorlieben und

Bildung in den Lewitz-Werkstatten
gelernt haben.

Gleichzeitig erhalten sie mit dem Zer-
tifikat in einer Mappe auch ihren per-
sonlichen Bildungsrahmenplan, der
noch viel konkreter zeigt, was sie er-
lernt haben und wie gut die gelernten
Dinge beherrscht werden bzw. bei
welchen Tatigkeiten noch Hilfe beno-
tigt wird.

Eingesetzt werden sie nun an zwei
Aulenarbeitspldtzen und in den Be-
reichen Montage/Verpackung, Papier-
weiterverarbeitung, Garten-/ Land-
schaftspflege, Ladengruppe, Reini-
gung, Schlosserei, Tischlerei, Wdsche-
rei, Kiche und Kantine sowie der
Leergutsortierung. (<)
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,Da habe
ich mich selbst
gekimmert”

Mit FleiB und
Eigeninitiative arbeitet
Christian Nagel in einem
Agrarbetrieb und lernt fur
die Fahrprifung

Tessenow. Dichte Nebelwolken stei-
gen hinter der Werkstatt des Agrarbe-
triebes Meyer in die Luft. Christian Na-
gel befreit einen groen Fendt-Traktor
mit hohem Wasserdruck aus der Kar-
cherpistole vom Schmutz. Danach geht
es an die Hofarbeit. Die Griinanlagen
missen gepflegt und die Stdlle gesdu-
bert werden. Und dann mal schauen,
was heute sonst noch so anliegt ...
Sein Chef Frank Meyer ist mit der Ar-
beit des 28-Jdhrigen zufrieden: ,Chri-
stian hat sich seit seiner Einstellung
im vergangenen Jahr gut gemacht. Er
ist bereits sehr selbsstandig und weilk,
worum es geht. Wir kennen und schat-
zen uns und es funktioniert vieles
schon prima.”

Das ist umso bemerkenswerter, weil
der Landwirt mit der Einstellung von
Christian, der nach seiner Schulzeit
seinen beruflichen Werdegang in den
Lewitz-Werkstdtten begann, vor ein

_

g

Die Gruppenleiterin fir AuBenar-
beitspldtze Sabine Bdttcher half
beim Wechsel in den neuen Betrieb.

paar Monaten fir seinen Betrieb Neu-
land beschritten hat.
Méglich wurde das, weil es seit Beginn
des vergangenen Jahres das ,Budget
fir Arbeit” als Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben gibt.

Alles im Griff: Christian Nagel (li.) ist seit vergangenem Jahr auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt. Sein Chef Frank Meyer ist zufrieden mit ihm.

Ziel dieses Konzeptes ist es, zum Bei-
spiel Beschdftigten aus Werkstatten
fir behinderte Menschen (WfbM) den
Ubergang auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

Hielten sich Arbeitgeber bei der Ein-
stellung von Menschen mit Handicap
bislang oft zurlck, gibt es nun, in der
Regel vom Trager der Eingliederungs-
hilfe, bis zu 75 Prozent des Brutto-
lohnes als Lohnkostenzuschuss erstat-
tet - und das zeitlich unbegrenzt.
.Diese neue gesetzliche Regelung
und der allgemeine Fachkraftemangel
lassen die Arbeitgeber fir diese The-
matik mittlerweile offener werden”,
weill Anja Wegner, Bereichsleiterin Be-
gleitende Dienste in den Lewitz-Werk-
statten. ,Viele wissen auch noch nichts
von dieser Forderung.”

Auch fir den behinderten Menschen,
der nun auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tdtig ist, bringt die bundesweite
Regelleistung ,Budget fur Arbeit” Si-
cherheit. Anja Wegner: ,Ein groRer Vor-
teilist, dass der behinderte Mitarbeiter
jederzeit wieder zuriick kann.”

Aus Erfahrung weill sie, dass mit der
Zeit Schwierigkeiten auftauchen kdn-
nen, mit denen in der Anfangseupho-
rie keiner gerechnet hat. So fehlt im
neuen Betrieb natirlich die Sicherheit
der Werkstatt-Gruppe mit Kollegen,
die alle ahnliche Probleme haben, und
einem Gruppenleiter, der geschult
ist im Umgang mit behinderten Men-
schen. Aber auch der Arbeitgeber kann

Probleme bekommen und zum Bei-
spiel pleite gehen ...

JIrotz der staatlichen Hilfe bleibt es
also immer noch ein mutiger Schritt
fir beide Seiten”, stellt Anja Wegner
fest.

Mut, den Christian Nagel und Frank
Meyer gefunden haben.

.Um diesen Job hier habe ich mich
selbst gekimmert”, stellt Christian
Nagel selbstbewusst klar. Er hat Eins
und Eins zusammengezdhlt. Die Ho-
farbeit liegt ihm. Zu Hause wird eben-
falls Landwirtschaft betrieben. Sauen,
Milchkihe, ein Bulle und Federvieh
sind zu versorgen. Und da hat er sich
eben an den Landwirt Frank Meyer ge-
wandt ...

Eigeninitiative und Selbstbewusstsein
sind die Markenzeichen von Christian
Nagel. Das kénnen auch seine Kame-
raden von der Freiwilligen Feuerwehr
Tessenow bestdtigen. Seit elf Jahren
ist Christian aktives Mitglied und stolz
darauf. Und auch dort geht er an expo-
nierter Stelle seinen Weg. ,Ich bin im
Angriffstrupp und stehe ganz vorn an
der Spritze. Da, wo es gefahrlich ist.”
Um komplett selbsstdndig durch den
(Arbeits-)Tag zu kommen fehlt dem
kraftigen jungen Mann nur noch ein
Puzzle-Teil: Die Fahrerlaubnis. Dann
kann er problemlos von A nach B kom-
men und muss nicht von anderen ge-
fahren werden.

Aber auch das hat Christian Nagel be-
reits in Angriff genommen. (<]
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Reger Austausch und Inspiration: Die Werkstattrate der Lewitz-Werkstdtten und der Dreescher Werkstatten wahrend der

gemeinsamen Weiterbildung.

Meckerkasten werden Infoboxen

Werkstattrat mit vielen Aktivitaten. Neue Geschaftsordnung wird erarbeitet.

Ende letzten Jahres konnte die Ar-
beit des Werkstattrats (WR) und der
Frauenbeauftragten (FB) erfolgreich
auf den Angehdrigenabenden in Lud-
wigslust und Parchim durch Heidi
Iiehn und Kai Bergmann vorgestellt
werden, so dass auch die Angehdri-
gen Uber die Inhalte und Aufgaben
informiert sind.

Aber auch in diesem Jahr geht die
Arbeit des WR und der FB mit grolRen
Schritten voran.

Wir planen seit langerem eine Werk-
stattversammlung fir alle drei Stand-
orte und nun stehen die Termine
fest. In Ludwigslust findet sie am
04.04.2019 um 10:30 Uhr und 12:30
Uhr im Versammlungsraum oben
statt, in Spornitz am 16.04.2019 um
9:30 Uhr im Versammlungsraum und
in Parchim am 29.04.2019 um 8:30
Uhr und 10:30 Uhr im groBen Ver-
sammlungsraum unten. Die ausfiihr-
lichen Einladungen dazu werden an
alle DOMINO Daorfer verteilt.
Weiterhin kénnen wir mitteilen, dass
wir an einer Geschdftsordnung fir
den Werkstattrat arbeiten. Dazu hat
sich innerhalb des Werkstattrates ein

Arbeitskreis gebildet. Der erste Ent-
wurf soll bis zu den Betriebsferien
fertig sein.

Um den Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen die Kontaktaufnahme zu den
Werkstattratsmitgliedern und der
Frauenbeauftragten zu erleichtern,
kdnnen wir jetzt auch Visitenkarten
mit Ansprechpartner und Telefon-
nummer Ubergeben.

Als weitere Neuerung werden dem-
ndchst die ,Meckerkdsten” in ,Info-
box fir den Werkstattrat und die Frau-
enbeauftragte” umbenannt, um den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu
ermoglichen, auch positive oder inte-
ressante Hinweise zu geben.
AulRerdem mdchten wir dariiber infor-
mieren, dass der WR und die FB jeden
zweiten Freitag in Parchim von 08:30
Uhr bis 10:30 Uhr im groRen Ver-
sammlungsraum unten eine Sprech-
zeit eingerichtet haben - vertreten
durch Kai Bergmann, Robert Klinner
und als stellvertretende Frauenbeauf-
tragte Simone Drews. Die jeweiligen
Termine, die bis zu den Betriebsferien
gelten, wurden als Flyer in den DOMI-
NO Dérfern  verteilt. In Ludwigslust

ist das Biro des Werkstattrats und
der Frauenbeauftragten durch Heidi
[Kiehn, als Ansprechpartnerin fir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, be-
setzt.

Nachdem wir im letzten Jahr er-
folgreich an einer Weiterbildung in
Schwerin teilgenommen haben, wer-
den wir, um unsere Arbeit auch kianf-
tig verbessern zu konnen, in diesem
Jahr an einer mehrtdtigen Weiterbil-
dung in Waren Mdritz teilnehmen.
Wir konnten in 2018 etliche Themen
und Probleme aufnehmen und bear-
beiten und freuen uns auf die Aufga-
ben und Herausforderungen in die-
sem Jahr. (<)

Gute Arbeitsbedingungen: Das Biiro
des Werkstattrates in Ludwigslust.
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PS-starke Ubergabe: Raimond Albat

(Mitte) erhalt von Verkaufsberater Ralf

Lange die Fahrzeugpapiere. Auch die Mitarbeiter der Gala-Gruppe freuen sich.
Unten: Gruppenleiterin Heidrun Stein am Steuer des neuen Busses.

Gut motorisiert zu Kunden

Gala-Gruppen verfligen Uber leistungsstarke Fahrzeuge

GroRe Fahrzeuglibergabe Ende letz-
ten Jahres im VW-Autohaus Hildes-
heim in Crivitz. Gruppenleiterin
Heidrun Stein Ubernahm mit einer
kleinen Abordnung ihrer Spornit-
zer Landschaftspflegegruppe einen
nagelneuen VW-Bus. ,Mit diesem
Fahrzeug haben nun alle drei Land-
schaftspflegegruppen leistungsstarke
Zugmaschinen flr ihre grollen Anhan-
ger”, berichtet Raimond Albat, Fuhr-
parkleiter in den Lewitz-Werkstatten.
Auch Ilona Kammrath, Bereichsleite-
rin Arbeit in Ludwigslust, freut sich
Uber den ,motorisierten Helfer™

.Insgesamt hat sich die Technik-Aus-
stattung in allen drei Gruppen in den
letzten Jahren verbessert.” So verfugt
unter anderem jede Gruppe auch
Uber einen Aufsitzmaher. Mit den lei-
stungsstarken Maschinen kénnen die
Uber 70 Objekte, die regelmalig ge-
pflegt werden und weitere Uber 100
Objekte, wo einmalige Einsdtze erfol-
gen, besser und schneller bearbeitet
werden.

Ubergeben wurden in Crivitz auch ein
Polo fir die Frihférderung in Parchim
und ein weiterer VW-Bus fir die allge-
meine Personenbeforderung. (<]

Kostenloses Wasser
fur die Mitarbeiter

Die Lewitz-Werkstatten haben
sechs Trinkwasser-Anlagen instal-
lieren lassen.

Damit kdnnen alle Mitarbeiter ab
sofort kostenlos gekihltes stilles
oder Wasser mit Sprudel beziehen.
Die daflr bendtigten Trinkflaschen
sind an der Kantinen-Kasse im Hei-
de-Feld 9 fir einmalig 5 Euro zu
erwerben.

Die Anlagen stehen in der Kantine
im Heide-Feld 9 in Parchim, in den
Kantinen im Rennbahnweg 5 und
6 in Ludwigslust, in der Kantine in
Spornitz, in der Minikidche der Ta-
gesstdtte im Fischerdamm, sowie in
der Ergotherapie in der Leninstralle
27. Nutzen Sie gerne dieses Ange-
bot. Volker Méller

Lese-Aktion lauft weiter

Silke Degen, Inhaberin von ,Optik
Ahlmann” in Libz und Parchim, fin-
det die gemeinsame Lese-Aktion
von Mecklenburger Optikern und
den Lewitz-Werkstatten toll:

.Die Zeiten, in denen Kinder wegen
einer Brille gehanselt werden, sind
zwar vorbei. Daflr tragen mittlerwei-
le zu viele Madchen und Jungen coo-
le und angesagte Sehhilfen, so dass
sie keine Exoten mehr sind.”

Aber es kdnne nicht schaden, so die
Augenoptiker-Meisterin, wenn die
Kids durch das Marchenbuch der Le-
witz-Werkstatten ermuntert werden,
das Tor zu ihrer eigenen Lesewelt zu
offnen. (<]
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Mehr Platz schafft bessere

Bedingungen

Kichenanbau in Parchim wurde offiziell Gbergeben

Parchim. Finf Scheren kamen am 4.
Marz anldsslich der Ubergabe des
Kichenanbaus an der Hauptklche
im Heide-Feld 9 zum Einsatz: Wirt-
schaftsleiter Rolf Mayer, Gruppen-
leiter Mike Stegemann, Heiko Meyer,
Tobias Groodauski und Werkstatten-
Geschaftsfihrer Marko Schirrmeister
schnippelten das symbolische Band
durch.

Mit dem 70 Quadratmeter groen An-
bau haben sich die Bedingungen des
Kichenteams deutlich verbessert: Der
Aufenthaltsraum bietet ideale Mog-
lichkeiten fir Arbeitsbesprechungen.
Im Neubauteil sind auflerdem Um-
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kleiden sowie ein Leiterblro unterge-
bracht, in dem nun auch Kundenge-
sprache gefiihrt werden kénnen.
.Danke, dass das alles so gut geklappt
hat", lobte Gruppensprecher Heiko
Meyer. ,Es ist rundum schon gewor-
den mit viel Platz fur alle”, freut sich
Kichenleiter Karsten Hinrichs.

In der Hauptkiche werden taglich von
einem fast 25-kopfigen Team etwa
900 Mittagsportionen fir Mitarbeiter
und den &ffentlichen Kantinenbetrieb
zubereitet.

Bei den Bauleuten revanchierte sich
die Crew bereits mit einem Handwer-
kerfrihstlick. Text/Foto: chgr/svz @
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Gaben den Weg zum Aufenthaltsraum frei: Steven Kaffka, Rolf Mayer, Mike
Stegemann, Heiko Meyer, Tobias Groodauski und Marko Schirrmeister.

Wieder groBe Biihne

Parchim. Bald ist es soweit: Am 18.
und 19. Mai geht es wahrend des
Stadtfestes auf der Blhne auf dem
Ziegenmarkt wieder rund. Unter dem
Motto ,Bunte Vielfalt - das sind wir”
feiern Menschen mit und ohne Han-
dicap wieder das integrative Kultu-
fest. (<]
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