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Große Aufgaben erfordern engagierte Persönlichkeiten. 
Der Landesverband der Lebenshilfe Mecklenburg-Vorpommern e.V. setzt sich seit 35 Jahren für Menschen mit geistiger Behinderung 

und ihre Familien ein. Der Verband hat 17 Orts- und Kreisverbände sowie zehn gemeinnützige Gesellschaften und ca. 1.700 Mitglieder. 

Mit etwa 120 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstellen hat die Lebenshilfe Mecklenburg-Vorpommern e.V. ein umfassendes Netz 

kompetenter Hilfe aufgebaut. Wesentliche Aufgabe ist es, die Interessen von Menschen mit Behinderung, insbesondere mit geistiger 

Behinderung, gegenüber dem Land und den Kommunen zu vertreten. 

Im Zuge einer Neubesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Geschäftsführer (m/w/d) * 
Ihre Aufgaben 

• Weiterentwicklung der Lebenshilfe in Mecklenburg-Vorpommern als Eltern-, Selbsthilfe-, Träger- und Fachverband 

• Zusammenarbeit mit Politik, Wohlfahrtsverbänden und Leistungsträgern 

• Vertretung des Landesverbandes in der Öffentlichkeit und Fachöffentlichkeit 

• Begleitung und Unterstützung des Landesvorstandes 

• Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Lebenshilfestrukturen 

• operative und wirtschaftliche Führung der Landesgeschäftsstelle mit seinen Mitarbeitern 

Gemeinsame Erwartungen 

• eine hohe Identifikation mit den Werten der Lebenshilfe und ihrem Grundsatzprogramm 

• engagiertes Eintreten für die Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung und ihren Angehörigen 

• abgeschlossenes Studium, vorzugsweise der Sozial-, Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften 

• Berufserfahrung mit Führungsverantwortung, idealerweise in der Verbandsarbeit sowie aus der Sozial- und 

Gesundheitswirtschaft 

• vertiefte Kenntnisse der Sozialgesetzgebung 

• starke Kommunikation, Sozialkompetenz und diplomatisches Geschick 

Unsere Angebote 

• eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem anspruchsvollen 

Aufgabenspektrum, vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten und Zukunftsperspektiven 

• dynamisches, motiviertes Team in der Geschäftsstelle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

• Dienstwagen zur privaten Nutzung 

• unbefristete Stelle in Vollzeit in Anlehnung an den TVöD-L (E15) 

• einen Arbeitsplatz in der Welterbe-Landeshauptstadt Schwerin 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail bis zum 30. Juni 2025 an: 

Landesverband der Lebenshilfe 

Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
Frau Dagmar Kluge 

bewerbung@lebenshilfe-mv.de 

Lebenshilfe/David Maurer 

* Zur besseren Lesbarkeit nutzen wir das generische Maskulin, doch bei uns sind alle Menschen willkommen. Unabhängig vom Geschlecht, der 

Herkunft oder anderen Merkmalen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

@ Lebenshilfe David Maurer 


